U95.013<reglement>1994 (

USCG

Reglement de gestion de
I'Union des syndicats du canton de Geneve

page l. NOM, BUTS, SIEGE
2 Art. 1 Nom et composition

2 Art. 2 Principes

2 Art. 3 Champ d’activité

2 Art. 4 Buts et moyens

3 Art. 5 Siege

Art. 6 Moyens financiers de I'USCG

Il. ORGANES ET COMPETENCES DES ORGANES
Art. 7 Organes

4
4 Art. 8 Congres
4 Art. 9 Assemblée des délégués
5 Art. 10 Comité - Composition
6 Art. 11 Comité - Compétences
6 Art. 12 Bureau - Composition
6 Art. 13 Bureau - Compétences
6 Art. 14 Secrétariat
7 Art. 15 Commissions speécialisees - Principe
7 Art. 16 Commissions spécialisées - Fonction, composition compétences
7 Art. 17 Groupes d’activités
7 Art. 18  Groupes d’activités - Fonction, composition et compétences
7 Art. 19  Commission de vérification des comptes
7 Art. 20 Arbitrage des différends
V. MODIFICATION DU REGLEMENT DE GESTION
8 Art.21  Compétence
8 Art. 22  Procédure
V. REGLEMENTS SPECIAUX
9 Art. 23 Réglements spéciaux
VI. DISPOSITIONS FINALES
9 Art. 23 Dispositions finales
10 Selon effectifs 1991 nombre de délégués et congressistes
11 Selon effectifs 1991 nombre de membres au Comité au 31-12-1993 et des 1994

12 pour mémoire le projet du groupe d’action des militants des différentes sections



Reglement de gestion de I'Union des
syndicats du canton de Geneve (USCG)

. NOM, BUTS, SIEGE

Art. 1 Nom et composition

L’ Union des syndicats du canton de Geneve, ci-apres |’ USCG, est une union
syndicale cantonale au sens des statuts de I’ Union syndicale suisse (art. 5 et
17 a25).

L es sections de toutes les fédérations affiliées al’ Union syndical e suisse sont
membres de I’ USCG.

Art. 2 Principes

L' USCG est neutre au point de vue confessionnel et indépendante en matiere
politique.

Art. 3 Champ d’activité

Le champ d activité de I’ USCG s éend atous les secteurs professionnels et
économiques de I’ ensemble des fédérations membres de I’ USS.

L' USCG favorisera |’ implantation de syndicats USS a |’ extérieur du champ
d activité traditionnel des fédérations membres de I'USS, sauf accord ou
convention avec d’ autres organisations professionnelles de salariés.

Art. 4  Buts et moyens

L' USCG défend les intéréts genéraux des travailleurs du canton de Geneve.

Dans ce but, I'USCG agit activement pour promouvoir ou améliorer notam-
ment:

— lapolitique économique et sociale

— |’aménagement du territoire

— lalégidation sociale et de protection des travailleurs
— ledroit du travail

— lapolitique de conventions collectives

— laparticipation des travailleurs

— laformation et le perfectionnement professionnels
— I'égalité entre les sexes

— laformation des militants syndicaux.

Pour réaliser ces buts, I’ USCG



— favorise le développement des sections affiliées, notamment par la propa-

gande et |e recrutement syndical
— soutient et coordonne les revendications et les actions des sections affi-

liées

— suscite des actions syndicales de caractere général

— coordonne et anime |’ activité de lajeunesse syndicale

— encourage |I'implantation syndicale USS dans |es secteurs non couverts

— établit, sur décision de ses membres, des rapports de travail avec d’ autres
organisations

— assure laformation syndicale des militants

— développe les moyens d’information sur son action.

Art. 5 Siege

Sous réserve des compétences de I’ USS, le siege de I’ USCG est a Geneve.

Art. 6  Moyens financiers de 'USCG

D’une part, les moyens financiers de I’ USCG sont procurés par une cotisa-
tion annuelle versée par |les sections membres pour chague syndiqué-e affi-
lié-e auprés d’ élles. Des cotisations extraordinaires peuvent étre décidées par
le Comité pour faire face a des activités syndicales exceptionnelles et pour
lesquellesil n’est pas possible d’ envisager un autofinancement.

D’ autre part, les excédents de recettes étant portés sur un compte procurant
intéréts, ils accroissent lafortune del’ USCG ou peuvent étre affectés au bud-
get. Néanmoins, lors d exercices comptables déficitaires, cette fortune est
sollicitée pour rétablir I’ équilibre.

Membres cotisants

L es sections annoncent fin janvier leur nombre de membres pour I’ année pré-
cédente — qui doit correspondre a celui communiqué a I’ USS — avec trois
catégories de cotisants:
a) les membres employé-e-satempsplein;
b) les membres employé-e-s atemps partiel ou a occupation saisonniere;
c) les apprenti-e-s, les vétérants et pensionné-e-s, ou les personnes
S aguittant d’ une cotisation syndicale réduite aupres de la section.

Détermination du montant de la cotisation

1. L assemblée des délégues de I’ USCG statuant sur les comptes est habili-
tée afixer le montant des cotisations annuelles.

2. Lacotisation de base est indexée automatiquement au colt de lavie gene-
vois sur I’indice du mois de juin de I’ année considérée.

3. Surlabasedel’ état des membres établis par chaque section au ler janvier
de I’année en cours, un décompte de cotisations al’ USCG est établi:



a) L’ entier de la cotisation de base est due pour une personne syndiquée
occupée atemps plein.

b) Untrois-quart delacotisation de base est verseé pour une personne syn-
diquée occupée atemps partiel ou a occupation saisonniéere;

¢) Un quart de la cotisation de base est versé pour les apprenti-e-s, les
Vétérants et pensionné-e-s, ou les personnes s aquittant d’ une cotisa-
tion syndicale réduite .

L es cotisations sont averser au CCP de |’ USCG pour moitié afin marset fin
octobre.

. ORGANES
ET COMPETENCES DES ORGANES

Art. 7 Organes

Les organes de I’ USCG sont:

— leCongres

— I’ Assemblée des délégués

— leComité

— leBureau

— lesecrétariat

— lescommissions spécialisées et groupes d’ activité
— lacommission de vérification des comptes.

Art. 8 Congres

Sous réserve des compétences dévolues a I'assemblée des délégues, le
congres fixe les grandes lignes de la politique de I’ USCG pour quatre ans.

Le Congrés est constitué par les représentants des sections affiliées. Les
membres de I’ Assemblée des délégués participent d office aux travaux du
Congres.

L es sections sont représentées au Congres par un nombre de représentants qui
correspond a deux fois celui qui leur est fixé pour I’ Assembl ée des dél égués.

Art. 9  Assemblée des délegués

L’ Assemblée des délégués est constituée par les représentants des sections
affiliées.

L es sections déterminent elless-mémes le mode d’ élection de leurs délégués.
Elles communiquent chaque année la liste de leurs représentants au secréta-
riat de I’ USCG. Les sections affiliées désignent leurs représentants selon le
bareme suivant, calculé sur |a base des cotisations payées au cours del’ année
précédente:



Chague section a droit &
1 délégué de 1 a 50 membres
plus 1 délégue de 51 4100 membres
plus 1 délégué de 101 a 200 membres
plus 1 délégué par tranche de 170 membres.

Un reste de 90 membres donne droit a 1 dél égué supplémentaire.

L’ Assembl ée des délégués, selon son reglement des débats, et ala majorité

simple

— adopte le reglement de gestion et leurs modifications ultérieures

— approuve le rapport d’ activité et les comptes

— prend position sur toute proposition émanant du Comité ou d’ une section
affiliée

— seprononce sur les questions d’ actualité en matiere économique, sociale
et [égidative

— fixele montant de la cotisation annuelle

— ratifie lanomination des membres du Comité

— @it le président, le trésorier, les vérificateurs des comptes

— désigne ses délégués au Congres de |’ USS.

L’ Assemblée des délégués est convoquée en principe une fois par trimestre.

En tout temps, une assembl ée extraordinaire peut étre convoguée sur décision

du Comité.

Une assembl ée statutaire est convoguée au cours du premier semestre pour
|” adoption du rapport d’ activité et des comptes, les nominations et lafixation
du montant de la cotisation.

L es propositions des sections a présenter al’ Assembl ée des dél égués doivent
parvenir au Comité au moins un mois a |I’avance ou au plus tard avant la
reunion du comité qui précede I’ assemblée.

Art. 10 Comité - Composition

a) Lecomité est composé de membres désignés par les fédérations.

b) Les groupes d' activité ont droit chacun a un siege au comité a partir du
moment ou ils fonctionnent. Les représentants des groupes d’ activité au
comité doivent tous provenir de fédérations différentes.

c) Lesdeux sexesdoivent étrereprésentésau comité. Le nombre de membres
du sexe le moins représenté doit augmenter chague année.

d) Lesmembrestitulaires peuvent se faire remplacer par un membre de leur
fédération.

Chague fédération adroit aun membre au moins, voir le tableau annexé défi-

nissant |’ ordre de répartition.

Le Président prend part aux votes, il départage en cas d’ égalité. Cette dispo-
sition est valable tant pour I’ assembl ée des dél égués que pour le comité, mais
ne concerne pas les élections.



Art. 11 Comité - Compétences

Le Comité est I’ organe exécutif de I’ USCG; ses compétences sont de :

— élirelevice-président ala premiéere séance de I’ année.

— élirele Bureau du comité

— préparer I’ Assemblée des délégueés et d’ en exécuter les décisions

— représenter I'USCG aupres des autorités et devant |’ opinion publique,
ains que devant toute autre instance lorsque la nécessité le justifie

— représenter I'USCG auprés de I’ USS et I'informer de son activité.

Le Comité se réunit au moins une fois par mois. Des séances extraordinaires
peuvent étre convoquées par e président ou sur proposition de cing membres
du Comité.

L e président ne peut étre élu plus de quatre années consécutives.

Art. 12 Bureau - Composition

Le Bureau est compose de six membres dont e président et |e trésorier qui
sont élus par I’ Assembl ée des dél égués.

Le Comité désigne 4 membres en tenant compte d’ une représentation équi-
table des secteurs économiques.

L es deux sexes doivent étre représentés au Bureau.

Art. 13 Bureau - Compétences

L es compétences du Bureau sont de
— traiter les affaires urgentes et représenter I' USCG al’ extérieur
— velller alapréparation et ala bonne marche des activités de I’ USCG.

Le Bureau se réunit, en principe, avant chague seance du Comité ou lorsgue
lanécessité s en fait sentir.

Art. 14 Secrétariat

L’ Assemblée des délégués peut décider I’ institution d' un secrétariat perma-

nent a plein temps ou a temps partiel.

L es taches du secrétariat sont:

— I"administration générale de I’ USCG, en particulier la correspondance, la
comptabilité et latenue de la caisse.

— laparticipation aux travaux du Comité, sans droit de vote

— I’exécution des décisions des organes de I’ USCG sous réserve des com-
pétences du Comité

— I'organisation d' activités particulieres, telles que le ler mai, journées
d études, etc.

— ladiffusion des informations, des proces-verbaux, etc.

— laréunion de la documentation, latenue des archives, etc.



Art. 15 Commissions specialisées - Principe

Le Comité peut, en tout temps, créer des commissions spécial es permanentes
ou ad hoc.

Art. 16 Commissions specialisées - Fonction,
composition compétences

La fonction des commissions spécialisées est principalement consultative.
Leur composition et leur tache sont décidées ou ratifiées par la Comité ou
I” Assembl ée des dél égués.

Art. 17 Groupes d’activités

Sur décision du comité, des groupes d activité peuvent étre constitués,
notamment dans les domaines «Femmes», «Jeunes travailleurs» et
«Formation professionnelle».

Art. 18 Groupes d’activités - Fonction, composition et
compétences

Le Comité fixe les lignes générales et les buts des groupes d’ activité qui lui
présentent leurs rapports annuels.

Art. 19 Commission de vérification des comptes

Lacommission de vérification des comptes se compose de trois membres et
de deux suppléants. Elle procede, une fois par an au moins a la vérification
de lacomptabilité et de la caisse. Elle présente un rapport écrit al’ assemblée
générale.

Art. 20 Arbitrage des differends

Les différends qui divisent les sections entre elles sont soumis a |’ arbitrage
du Comité. En cas d’ échec, appel peut étre fait al’ Assemblée des délégués.

Par ailleurs, afin de prévenir tout litige, les regles suivantes sont a observer:

a) lorsgu’une négociation ou une activité quelconque — pouvant avoir des
incidences dans le champs d’ activité ou de politique syndicale d’ une sec-
tion soaur —, les instances syndicales de la section initiatrice veillent a
informer préalablement et dans les délaisles plus brefs les autres sections
concernees par leur objet;

b) les litiges sont dans la mesure du possible directement reglés par des
contacts bilatéraux;

c) sil sSavereimpossible de concilier les objetifs ou de préserver les préro-
gatives syndicalesdesuns et desautres dans|e cadre de contact bilatéraux,
les instances syndical es des parties concernees doivent requérir lameédia-



tion ou I’ arbitrage des instances de I' USCG, et s abstiennent de toutes
polémiques publiques jusgu’ a délibération du Comité;

d) au sein de I’USCG, les diverses instances des sections membres ne por-
tent pas de jugements publics sur des accords signés par d’ autres sections
avec des représentants du patronat. En revanche, par voie démocratique et
conformément aux dispositions du reglement de gestion et aux objectifs
généraux préconisés par le programmedetravail, lesinstancesdel’ USCG
peuvent étre appel ées a soutenir ou a condamner certaines politiques syn-
dicales.

V. MODIFICATION
DU REGLEMENT DE GESTION

Art. 21 Compétence

Les membres et les organes de I'USCG ont |la compétence de proposer des
modifications réglementaires.

Art. 22 Procédure

Les propositions de modifications réglementaires sont adressées au Comiteé
qui lesexamine al’ occasion d’ une de ses réunions ordinaires .

Aprés examen, le Comité transmet |a ou les propositions aux membres de
I’ USCG.

L’ Assembl ée des dél égués se prononce sur les propositions de modifications
réglementaires (art. 8 al. 3) lorsgu’ ellesfigurent al’ ordre du jour d’ une de ses
réunions.

Le texte complet des propositions de modifications doit étre annexé a la
convocation de |’ assembl ée général e appel ée a en délibérer.

V. REGLEMENTS SPECIAUX

Art. 23 Réglements spéciaux

Le Comité propose les reglements des débats pour les différents organes de
I’ USCG.



VI. DISPOSITIONS FINALES

Art. 23 Dispositions finales

Le présent reglement a été adopté par I’ Assemblée des délégués du 27 mai
1986 et il est entréen vigueur leler janvier 1987 en remplacant e Reglement
du 8 novembre 1945.

Une mise a jour du reglement de gestion a été decidée par le 2e Congrés du
16 mai 1992 a Dardagny; les instances de I’ USCG ont adopté les modifica-
tions en 1993 et conservé pour mémoire le Projet d'Art. 20 L'intersyndicale
puisqu’ une proposition en rapport sera soumise au prochain Congres de
I’USS.

Pour I’ Union des syndicat du canton de Genéve:
Jacques ROBERT Claude REYMOND
Le président: Le secrétaire

Propositions de modification du Reglement de gestion USCG

Art. 9 — Comité
a) Lecomitéest compose de membres désignés par les fédérations.

b) Les groupes d activité ont droit chacun a un siége au comité a partir du moment ou ils
fonctionnent. Lesreprésentants des groupes d'activité au comité doivent tous provenir de féde-
rations différentes.

c) Les deux sexes doivent étre représentés au comité. Le nombre de membres du sexe le
MoOINS représenté doit augmenter chaque année.

e) Lesmembrestitulaires peuvent sefaire remplacer par un membre de leur fédération.

Chague fédération membre a droit & un membre au moins, voir |le tableau annexé défini saant
I'ordre de répartition.

Art. 10 Comité— compétences
Nouveau : — élire le vice-président a la premiére séance de |’ année.

Art. 11 Bureau — composition

Le Bureau est compose de six membres dont le président et le trésorier qui sont élus par
I’ Assembl ée des délégués.

Le Comité désigne 4 membres en tenant compte d’ une représentation équitable des secteurs
économiques.

Les deux sexes doivent étre représentés au Bureau.
adopté par AG du 16.11.93



Droit de représentation des sections membres de L’ USCG

Effectif des sections membres, nombre de délégués pour les assemblées de I'USCG
et nombre de congressistes réglementaires

(établi sur labase des effectifs annoncés pour le rapport d’ activité 1990-1991)

Section Effectifs Tranches Délégués Congressistes
1450 51/100 101/200 170 90 X2
FOBB 7800 1 1 1 a4 1 48 96
FTMH 7188 1 1 1 41 - a4 88
FCTA 2034 1 1 1 10 1 14 28
SSP/VPOD 2168 1 1 1 11 1 15 30
FTCP 900 1 1 1 4 - 7 14
SLP 1217 1 1 1 5 9 18
TPG/Exploit. 312 1 1 1 - 4 8
TPG/Technique 168 1 1 1 - 3 6
SSM 424 1 1 1 1 - 4 8
ASPC 20 1 1 2
USL 242 1 1 1 3 6
A SFTT 227 1 1 1 3 6
UPTT-POSTE I”008 1 1 1 4 1 8 16
UPTT-TF 304 1 1 | - 1 4 8
SSFP 179 1 1 1 3 6
SSFP/Gradés 151 1 1 1 3 6
SEV/APV 95 1 1 2 4
SEV/Cordialité 32 1 1 2
SEV/LPV 115 1 1 1 3 6
SEV/RPV 80 1 1 2 4
SEV/SBV 156 1 1 1 3 6
SEV/ZPV 65 1 1 2 4
VPOD/Trafic aérien 550 1 1 1 2 - 5 10
V POD/Spectacles 115 1 1 1 3 6
FSPD 292 1 1 1 - 1 4 8
SSP-INTERN. 70 1 1 2 4
SSF 200 1 1 1 3 6

Total 26112 203 406



Droit de représentation des sections et des fédérations membres de I'USCG
(établi sur la base des effectifs annoncés pour le rapport d'activité 1990-1991)

Sections et Effectifs Nombre de membres Effectifs Nombre de membres

fédérations des sections et au comité selon reglement apres regroupement au comité des
des fédérations jusqu'au 31.12.93 par fédération le 1er janvier 1994

SIB 7800 3

FTCP 900 3 8700 5

FTMH 7188 3 7188 5

FCTA 2034 3 2034 3

SSP/VPOD 2168 3

VPODI/Trafic aérien 550 3 2903 4

VPOD/Spectacles 115 1

SSP-INTERN. 70 1

SLP 1217 3 1217 2

TPG/Exploit. 312 1

TPG/Technique 168 1 480 !

SEV/APV 95 1

SEV/Cordialité 32 1

SEV/LPV 115 1 543 2

SEV/RPV 80 1

SEV/SBV 156 1

SEV/ZPV 65 1

SSM 424 2 424 1

ASPC 20 1 20 1

USL 242 1 242 1

UPTT-POSTE 1008 3

UPTT-TF 304 1 1312 3

ASFTT 227 1 227 1

FSPD 292 1 292 1

SSFP 179 1

SSFP/Gradés 151 1 330 !

SSF 200 1 200 1

Total 26112 44 26112 32

1 Association suisse des fonctionnaires des tél égraphes et des téléphones— ASFTT

2 Association suisse du personnel de la coiffure— ASP

3 Fédération du personnel du textile, de la chimie et du papier — FTCP

4 Fédération suisse des cheminots (ouvriers) — SEV/APV

5 Fédération suisse des cheminots (locomotives) — SEV/LPV

6 Fédération suisse des cheminots (personnel de la manoeuvre) — SEV/RPV

7 Fédération suisse des cheminots (personnel fonctionnaire des gares et stations) —SEV/SBV

8 Fédération suisse des cheminots gradés (entreprises privées de transports, tramelots) —SEV/TPG/cordialités-gradés

9 Fédération suisse des cheminots (personnel des trains) — SEV/ZPV

Fédération suisse du personnel des douanes— FSPD

Fédération suisse du personnel des services publics—VPOD TRAFIC AERIEN

Fédération suisse des travailleurs du commerce, des transports et de I’ alimentation — FCTA
Fédération suisse des travailleurs sur bétiment et bois— FOBB

Fédération suisse des travailleurs sur métaux — FTMH

Saociété suisse des fonctionnaires postaux — SSFP

Soci été suisse des fonctionnaires postaux gradés — SSFP/gradés

Syndicat du livre, papier, cartonnage et gainerie — SLPCG

Syndicat sans frontieres— SSF

Syndicat suisse des mass media— SSM

Syndicat suisse romand du spectacle — Groupe de Geneve

SSP-INTERNATIONAL

Syndicat suisse des services publics— SSP-VPOD

Transports publics genevois — TPG exploitation

Transports publics genevois— TPG technique

Union locale du personnel fédéral et des administrations et entreprises publique de Genéve
Union suisse des fonctionnaires des postes, téléphones et télégraphes — UPTT-poste

Union suisse des fonctionnaires des postes, tél éphones et tél égraphes — UPTT-téléphone
Union suisse des lithographes — USL
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Projet d'Art. 20  L'intersyndicale

L'Intersyndicale est |e nom donné au groupe de militants des différentes sec-
tions ou des per sonnesintéressés a soutenir lesactionsd’ intérét général pour
le syndicalisme et les travailleurs du canton décidées par les instances de
I'USCG.

L'Intersyndicale est consitutée des personnes qui sannoncent librement
comme volontaires afin deréaliser pratiquement et rapidement lesactionsde
soutien aux |uttes des sections ou de la promotion desintérétsdestravailleurs
et de tout autre groupe social devant étre soutenu conformément au regle-
ment de gestion et aux objetifs généraux préconiés par le programme detra-
vail de|'USCG. Les membres du Comité en font partie de droit.

Les sections informent régulierement leurs membres de I'existence de
I'Intersyndicale et encouragent ceux d'entre-eux qui y ont un intérét et une
certaine disponibilité a sannoncer.

Une réunion de I'Intersyndicale est convoquée en autonme une fois par
anneée, elledésigne un président qui veillea maintenir le contact le plus étroit
possible entre ses membres lors des opérations décidées.

Le fichier des membres de I'Intersyndicale est établi par le secrétariat de
I'USCG,; il y est fait appel sur décision desinstances de I'Union.



