UNE BRECHE GENEVOISE o
DANS LIMPUNITE PATRONALE

Leé 16 octobre, le parlement genevois adoptait un projet de loi déposé
par des deputes de I’Alliance de Gauche —

dont le soussigné — il

v a 19 ans'! Ce projet de défense des droits de travdilleurs-éuses . '
K abuswement 11cenc1es date en effet de novembre 1996

le ‘projet a émergé

fois.en: plenum‘ﬂu Grand.Conseil~-tionnaires-i-Ja-vejlle:des: élections,

||+ assorti de 7 rapports successifs...

Dujamais vu, démontrant qu? 6. -
reprises il ne s'est pas.trouvé de
majorité en pléniére pour voter
- 'une disposition prévoyant juste
. que, dans le secteur public genevois,
si-un tribunal déclare gifun licen-
ciement est abusif, il peut ordonner
* la réintégration du salarié licencié,
Miis la «longévité» anormale du
. projet:montre aussi, qua 6 reprises,
" il ne s'est pas trouvé de majorité’
. pour oser voter non-et liquider le
projet, m'algré les majorit’és de
droite successives. Ainsi, a chaqgue
f01s. le projet repartaltpour un tour,
_ en commission. .

Le revenant -
au sept retours

Mais le 7° retour de ce spectre légis= .-

latif, hantant les tiroirs de commis-
sion depuis le siécle dernier, 2 été
le bon. Pour 1a premiére fois, grice.

. notamment a I'excellent travail en

corhmission du rapporteur Chris-
tian Dandrés, député PS et militant
SSP, qui a amendé le projet pour le
" mettre en prise dvec la législation
actuelle, grice au soutien syndical
én appui, mais aussi avec le vote.
d'une extreme—drmte (MCG UDCY

Olivier Le Trocher

lmage dégtadée aupres des, fonc—

.

- . ‘contreleslicenciements, le droit du

travail suisse nest conforme, ni aux

~exigences de FOIT, ni 4 celles de.Ja .
. Convention europeenne des.droits

de YHomme (CEDH). -
Un: constat montrant le biexn
fondé des plaintes successives en

pays. L'une des revendications’ de

" AIISS étant la remtegratmn des

+ - la matiére deposees par les synd1— .
cats suisses$ auprés de 'OIT visanta -
. limitex laliberté de licencier quasi- -
. - dllimitée pour les patrons dans ce °

salane es abuswement Licenciés, -

fotamment de representant'e sdu
' =-personnel L'USS organise ‘d'ail~ -
“leurs le 13 novembre un. colloque -
" _sut les exigences du droit.inter-

national en matiére de pro_tectl,on'

. contre les licenciements abusifs.

.
—

.y

le projet a passé la.rampe, au grand

dam du gouvernement et de 'En-

tente bourgeoise (PLR,PDC). ,
Clest peu de chose car, au final,

ce ne serornt que quelques cas qui-

. bénéficieront directement des'réin-
tégrations prévues par la loi; mais
“clest beaucoup aussi parce que-cela.
limitera 14 marge de manceuvre
de I’ mployeur—Etat -qui-me ‘dis-
posera pIus aussi facilement: du.-
licenciement abusif ‘dans-son
arsenal patzonal. Ceci au-moment

.. d'une offensive massive contre les

'(:bndii_:'lons de travail et de salaire
des employére's du secteur publie,
dont lahausse dutemps de travail

" de 40 42 sans compensation est

un velet, sattaquant une conquéte -
‘syndicale majeire du secteur, obte-
nue de haute lutte 4 I'époque.

Une breche
exemplaire

e

C'est beaucoup aussi, parce que, a’.
I'échelle helvétique, clest une pre—
iniére et unique bréche dans 14
punité dont jouissent les patrons
enla matiére, L'USS communiquait
diailleurs e 5 octobre au sujet d'un
étude de 1'Université de Neuchatel
sur mandat de la Confédération,

__venilarit soiener 3 hon marché son__.confirmant gue pour la protection

e

‘Le Ilcenc1ement abusnc
comnié outil de gestion
: souple et efficace

".On comprend dans ce contexte .- .-
Jopposition acharnée de: partis

de la droite patronale an vote de
notre loi. Le rappoxteur de mino-

¥ité PDC a soutenu que «le Grand . -

Conseil devrdit agir.comme le Conseil ,

d'administration. d'une entreprise
_privéey afin. que le Conseil dEtat-
puisse étre «un vrai patron»..
qui nait pas-«urie approche léga-

liste » (conswtant 4 réintégrer des.

employé:e's abusivemerit licenciés)
mais qui pratique @ conirario des
«principes de gestion des ressources.
‘humaines modernes. et efficaces ».
Le Conseiller dEtat Dal-Busco
a refuse aussi de déroger aux

- «principes sains.de management des

ressources humaines » qui solent

«dynamiques, souples et. conformes a

ce qui-se fait dans le privé». L'ancien

. secrétaire patronal Barillier PLR a

renchen dans yn appel pathétique
4FUDC lui demandant de renoncer

aurie alliance qui voteraitune loi -
-mterdlsant « toute souplesse et toute

e_ﬂicaate » au secteur public. Beaux

avelix spontanés de 1’mcompat1b1— :

lité dunéolibéralisme avec ladémo-
cratic et lerégne du droit!
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