
Bien que la Suisse soit un pays pros-
père, 330'000 salarié-e-s gagnent
moins de 4000 francs par mois pour
un travail à plein temps, soit moins
de 22 francs de l’heure. Un tel salaire
ne leur permet pas de vivre décem-
ment. 
A cela s’ajoutent de plus en plus de
pressions à la baisse exercées sur les
rémunérations.

L’instauration d’un salaire minimum
empêche le dumping et protège les
salaires de toutes et tous. 

Pour discuter du contenu et des
 effets de cette initiative et répondre
aux questions que vous pourriez
vous poser, le comité unitaire pour
un salaire minimum à 4'000.- convie
les habitantes et habitants de

Lancy
    16 avril 2014 à 20h
        salle communale
        route du Grand-Lancy 64

discussion autour 
du salaire minimum légal à 4'000.-

La soirée sera prolongée par un apéritif 
lors duquel nous aurons le plaisir 
de pouvoir poursuivre nos échanges.
Organisation par le Comité unitaire pour un salaire minimum légal : CGAS Communauté genevoise d’action
syndicale (APC, ASEB, Avenir Social, GaraNto, H&GU, Kapers, New Wood, SEC, SEV, SIT, SSF-eldp, SSM,
SSP, SYNA, Syndicom, Transfair, UNIA, UNIA jeunesse, USDAM), Ensemble à gauche, Parti Socialiste Ge-
nevois, Les Verts Genevois, Les Verts Transfrontaliers, Jeunesse Socialiste Genevoise, La Gauche- Genève,
Parti Communiste Genevois, Les Jeunes Communistes, Parti du Travail, solidaritéS, Groupe Jeunes de so-
lidaritéS, Défense des Ainé-e-s des Locataires de l’Emploi et du Social, ADC – Association pour la Défense

des Chômeurs, ATTAC…

Le 18 mai prochain, la population sera appelée à se
prononcer sur l’initiative pour un salaire minimum à
CHF 4'000.-.


