
Le premier semestre de l’année a vu le nombre de chô-
meurs-euses croître de 40% ; les prévisions officielles nous
annoncent plus de 200'000 demandeurs d’emploi d’ici la
fin de l’année. Le chômage technique a littéralement
explosé : 50'000 personnes sont touchées, contre 760 l’an-
née passée. cette situation pèse sur les conditions de tra-
vail de ceux qui en ont encore : le patronat annonce que
le maintien de postes de travail se monnaiera au prix
d’une baisse des salaires réels. 

Face aux conséquences néfastes de cette crise sur nos
conditions de vie, que font les autorités politiques ? Le
gouvernement suisse a aligné une série de « programmes
conjoncturels » dont les montants seront reportés sur le
dos des travailleurs-euses - à travers des plans de déman-
tèlement massifs des services publics et l’accélération de la

politique de privatisation, notamment à la Poste. Mais le
Conseil Fédéral et la majorité de droite aux Chambres fédé-
rales ont pris aussi les droits sociaux des salariés en ligne
de mire : après la décision de baisser de 10% des rentes
LPP pour éponger les pertes des spéculateurs, ce sont
toutes les assurances sociales qui sont désormais
attaquées : AI, AVS, assurance chômage, sans parler des
hausses scandaleuses de l’assurance maladie !

A Genève, on propose d’exonérer les grandes fortunes et
les grandes entreprises. Résultat prévu : une réduction de
plus de 400 millions par an des revenus de l’Etat. Qui va en
bénéficier ? Certainement pas les jeunes en recherche
d’emploi, les chômeurs-euses, les travailleurs-euses pré-
caires, les retraités, etc. C’est pourquoi il faudra voter
NON le 27 septembre !

La Communauté genevoise d’action syndicale (CGAS) et le
collectif genevois anti-crise appellent les travailleuses et
travailleurs à se mobiliser massivement le samedi 19 sep-
tembre contre cette politique inique de « gestion » de la
crise, pour exiger un véritable changement de cap.
La création et la garantie des emplois pour
répondre aux besoins des plus démunis
• Non aux licenciements, notamment dans les entre-

prises qui continuent à faire des bénéfices ou qui béné-
ficient d‘aide étatique, de rabais fiscaux ou du chô-
mage partiel ;

• Pour le maintien du pouvoir d’achat par une hausse des
salaires et l’instauration d’un salaire minimum légal ;

• Pour une politique volontariste en matière de création
d’emplois : à travers le développement des services
publics (crèches, assistance aux personnes âgées, sou-
tien scolaire, etc.), la construction de logements et la
rénovation écologique des bâtiments existants ;

• Pour le renforcement des droits syndicaux sur les lieux
de travail (protection contre les licenciements des
représentants des salariés).

Un véritable plan de sauvegarde 
des travailleurs-euses en lieu et place 
des cadeaux aux spéculateurs
• Pour l’augmentation des prestations de chômage et de

leur durée à 540 jours et l’abolition des délais d’at-
tente ;

• Pour le maintien de prestations sociales qui permettent
un niveau de vie digne et l’augmentation de l’aide
sociale ;

• Pour le renforcement des formations professionnelles
de base et continue ainsi que des vrais programmes de
retour à l’emploi liés à des formations;

• Pour le maintien des rentes (LPP et AVS), et de mesures
d‘assainissement à la charge des employeurs ; 

• Pour l’augmentation des allocations familiales, pour
des primes des caisses maladie en fonction des revenus ;

• Pour la baisse immédiate des loyers et la gratuité des
services élémentaires (transports, etc.).

• Pour un contrôle accru sur les institutions finan-
cières de façon à éviter la répétition et l’aggravation
de leurs crises...

Pas question de continuer 
à payer leur crise ! 

manifestation syndicale 
du 19 septembre 2009
lieu de rassemblement Place du Molard à 8h30 
puis déplacement en cortège jusqu’à la gare
avec le train spécial gratuit pour Berne à 10h51

réservez vos places dans le train pour Berne auprès du secrétariat 
de votre syndicat, ou en ligne sur le site web «http://www.cgas.ch/»



Communauté genevoise d’action syndicale CGAS avec APC - Association du personnel de l’administration générale de la Confédération,
ASEB - Association suisse des employés de banque, ASI - Association suisse des infirmières et infirmiers, AvenirSocial - Association suisse
des professionnels de l’action sociale, coMedia - le syndicat des médias, GaraNto - le syndicat du personnel de la douane et des gardes-
frontière, H&GU - Hotel & Gastro Union, kapers - cabin crew union (syndicat des hôtesses), New Wood - syndicat Bois Neuf / New Wood
des Nations Unies, SEC - Société suisse des employés de commerce, SEV - Syndicat du personnel des transports, SEV/TPG - Section SEV
du personnel TPG, SIT - Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs, SSM - Syndicat suisse des mass-media Groupe radio
TV Genève, SSP/VPOD - Syndicat suisse des services publics, SSPM - Société suisse de pédagogie musicale, SYNA - Syndicat interprofes-
sionnel, Syndicom - Syndicat de la Communication, //syndikat, Transfair, UNIA, USDAM - Union suisse des artistes musiciens

café-croissant offert sur la place du Molard pendant 
le rassemblement de 8h30 à 9h45 le samedi 19 septembre

moment de convivialité entre celles et ceux qui manifesteront
à Berne ce jour-là et les personnes ne pouvant pas s’y rendre

Participez aux actions syndicales 
organisées sur vos lieux de travail !
Lundi 14 12 h 00 HUG, site de Bellerive (Cesco), Véranda, Assemblée du personnel 
Mardi 15 12 h 00 HUG, site des Trois-Chênes (Gériatrie), salle de cours

12 h 30 SPMI-Service de protection des mineurs et STA-Service du tuteur adultes
14 h 00 FSASD-Fondation des services d’aide et de soins à domicile, UOG
18 h 00 Rassemblement intersyndical CGAS, rue des Terreaux-du-Temple 6
20 h 00 EMS, Assemblée du personnel, au SIT rue des Chaudronniers 16

Mercredi 16 12 h 15 HUG, site Hôpital Cantonal, Auditoire Jenny
16 h 00 HUG, site de Belle-Idée (psychiatrie), salle Ajuriaguerra
18 h 00 Secteur artisanat, Assemblée de mobilisation, locaux Unia
17 h 30 EPI, Etablissements pour l’intégration des personnes handicapées

Jeudi 17 12 h 00 Bâtiment, pause prolongée intersyndicale, sur un chantier du centre ville
12 h 00 Télévision suisse romande, parvis quai Ernest Ansermet "Soupe de crise: 

le SSM sert la soupe, mais il n’y a pas de pain"
16 h 00 HUG, site de Loëx, Cabane du personnel
18 h 00 Assemblée de mobilisation du personnel de l’horlogerie, locaux Unia

Vendredi 18 11 h 00 Action SIT «Droit des faillites et droits des sociétés : de plus en plus de
faillites à Genève, les salariés ne sont pas protégés: il faut changer la loi»

du 14 au 18 sensibilisation des 4500 apprenti-e-s du CEPTA, Onex - avec distribution de tracts
sous la responsabilité des Jeunesses Socialistes et Jeunesse-Unia

D’autres actions seront organisées après le 19 septembre, syndiquez-vous !

Personnes en quête de travail, réceptionnez nos tracts et diffusez notre appel 
Lundi 14 10h - 12h et 15h - 17h Agence des Acacias, rue Gavard 28, Carouge (Comedia)

10h - 12h Agence de Rive, Glacis de Rive 6 (Unia)
Mardi 15 10h - 12h Agence de Rive, Glacis de Rive 6 (SIT)

10h - 12h Agence Mont-Blanc, rue de Montbrillant 40 (Syna) 
Mercredi 16 10h - 12h et 15h - 17h Agence des Acacias, rue Gavard 28, Carouge (Comedia)

10h - 12h Agence de Rive, Glacis de Rive 6 (Unia)
10h - 12h Agence Jura, route de Meyrin (Syna)
10h - 12h Agence Mont-Blanc, rue de Montbrillant 40 (Syndicom) 

Jeudi 17 10h - 12h Agence de Rive, Glacis de Rive 6 (SIT)
10h - 12h Agence des Acacias, rue Gavard 28, Carouge (SEC)

Les manifestant-e-s sont invité-e-s 
à se munir d'un poste de radio pour 
écouter Radio Resistencia (de la CGAS 
et du SSM) qui émettra à Berne reportages
et témoignages (appelez le 077 450 25 89)
+ traduction en direct des discours
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