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Remarque :
Dans l'ensemble du texte qui suit, l'abréviation [USC], entre crochets, devra être remplacée par le nom de l'union syndicale concernée. 
Remarques liminaires

Les statuts de l’Union syndicale suisse (USS) actuellement en vigueur ont été approuvés par le Congrès de 1998. 

Consécutivement au mandat que lui a confié le Congrès de 2002, le Comité de l’USS a pour sa part adopté en 2004 des thèses concernant la réforme des unions syndicales cantonales [USC].

Les « statuts-types » qui leur sont destinés ont été remaniés en conséquence, conformément à l’article 22 alinéa 4 des statuts de l’USS qui stipule :

Le Comité rédige des statuts types à l’attention des unions syndicales cantonales. Celles-ci se donnent des statuts et un règlement de fonctionnement adaptés à leurs propres besoins. Ils précisent quelle importance l’union cantonale attribue à ses diverses activités (art. 22 al. 1 à 3) et comment elle compte les mettre en œuvre. Les statuts seront soumis à l’approbation du Comité de l’USS et devront correspondre aux statuts de l’USS sur tous les points essentiels.

Le présent document peut servir de base de discussion en cas de réorganisation d'une union syndicale cantonale (USC). Par ailleurs, on s’inspirera, avant chaque révision des statuts d’une USC, des dispositions du Chapitre 8 des statuts de l’USS, articles 20 à 27 auxquels il convient de se référer.

Les statuts-types ne contiennent qu’un minimum de dispositions qui doivent obligatoirement être réglées ; chaque USC est libre d'y ajouter d'autres clauses, pour autant que ces dernières soient compatibles avec les statuts de l'USS.

Le présent texte a été adopté par le Comité de l'USS le … .
Organisation et tâches

Article 1
Organisation

1
Les sections ou autres structures régionales des fédérations de l'Union syndicale suisse (USS) implantées dans le canton de … forment une union syndicale cantonale au sens des articles 20 à 27 des statuts de l'USS, sous la dénomination suivante : [USC]
2
L'[USC] se constitue sous la forme d'une association, au sens des articles 60 ss CC.

3
L'[USC] est un organe de l'USS. Ses activités sont conformes aux statuts et aux décisions des organes compétents de l'USS.

4
Inspirées par une loyauté réciproque, l’[USC], les sections et autres structures des fédérations de l'USS implantées dans le canton de … accomplissent leurs tâches en étroite collaboration.

5
Neutre du point de vue confessionnel et indépendante en matière politique, l’[USC] peut, pour atteindre ses objectifs, s’associer ponctuellement à d’autres organisations qui poursuivent des buts similaires. 
Article 2
Affiliation

1
Les sections et autres structures des fédérations de l'USS implantées dans le canton de … sont tenues d’être affiliées à l'[USC], conformément à l'article 20 alinéa 1 des statuts de l'USS. 
2
Les membres associés de l’USS décident pour leur propre compte de devenir membres de l'[USC]. S’ils y renoncent, ils versent une cotisation centrale à l’USS pour les activités des unions cantonales. 
3
L'[USC] peut, à la majorité des deux tiers, admettre en son sein comme membres à part entière ou comme associées ou aider à se constituer d’autres organisations cantonales ou locales à caractère syndical qui ne peuvent pas demander à s’affilier directement à l’USS.
Article 3
Buts
1
L’[USC] agit en faveur des intérêts des organisations affiliées et défend leurs revendications au niveau du canton, sur les plans politique, administratif et judiciaire ainsi qu’à l’égard d’autres organisations.
2
L’[USC] s’engage au plan cantonal en vue de la réalisation des buts définis à l’article 2, alinéas 1 et 2, lettres a) à l) des statuts de l’USS. Elle met en œuvre sur le plan cantonal et régional la politique, les campagnes, les référendums et les initiatives populaires décidés au plan national par l’USS.
3
L'[USC] contribue à la formation des opinions politiques dans le canton et entretient les relations publiques. Elle stimule à cet effet la collaboration avec d’autres organisations et développe ses propres activités dans le but de défendre les intérêts sociaux et économiques des travailleuses et travailleurs ainsi que des chômeuses et chômeurs ; elle émet des mots d'ordre en vue des votations et des élections. 
4
L'[USC] soutient et coordonne notamment les actions des organisations affiliées dans leurs domaines de compétence, en particulier par les moyens suivants :
-
activités générales de formation ;
-
activités culturelles ;
-
assistance juridique ;
-
actions syndicales à caractère général ;
-
promotion et conseil par exemple pour les jeunes, les femmes, les immigré(e)s et les retraité(e)s.
Organes

Article 4
Organes

1
Les organes de l'[USC] sont les suivants :
a)
l'assemblée des délégué(e)s ;
b)
le comité ;
c)
la commission de vérification des comptes ;
d)
la direction (facultatif) ;
e)
le bureau du comité (facultatif) ;
f)
le secrétariat (facultatif) ;
g)
la conférence des président(e)s et des délégué(e)s syndicaux/représentant(e)s du personnel (facultatif) ;
h)
les commissions permanentes (par exemple de jeunes, de femmes) et les groupes de travail (facultatif) ;
i)
les unions syndicales régionales (facultatif).
2
Au sein de ses organes décisionnels, l’influence des organisations affiliées à l’[USC] et la représentation des deux sexes sont garanties pour le moins de manière appropriée en fonction de leur importance.
Article 5
Assemblée des délégué(e)s

1
Conformément à l’article 2 des présents statuts, chaque organisation affiliée à l’[USC] délègue des représentantes et des représentants à l’assemblée des délégué(e)s selon la clé de répartition suivante :
2
Chaque organisation affiliée a droit au nombre de délégué(e)s suivant : …..délégué(e) pour les … premiers membres affiliés ; … délégué(e) supplémentaire par tranche supplémentaire de … membres ou par fraction de plus de … membres.
3
Le calcul du nombre de délégué(e)s est déterminé par le nombre de membres pour lesquels des cotisations ont été versées l'année précédente à l'[USC].
4
Les commissions permanentes ont droit chacune à deux représentant(e)s à l'assemblée des délégué(e)s (facultatif).
5
L'assemblée des délégué(e)s se réunit selon les besoins, mais au moins une fois par année. Les signatures de … organisations affiliées sont nécessaires pour convoquer une assemblée extraordinaire des délégué(e)s. … déléguées peuvent exiger la tenue d’une assemblée extraordinaire des délégué(e)s.([L’USC] peut fixer pour chaque cas un quorum permettant la convocation d’une assemblée extraordinaire des délégué(e)s). L'assemblée des délé​gué(e)s chargée de traiter les objets statutaires doit se tenir dans les … premiers mois de l'année. 
6
L'assemblée des délégué(e)s décide des objets suivants à la majorité simple :
a)
l'élection du président/de la présidente, du caissier/de la caissière, des membres du bureau et des autres membres du comité, ainsi que de la commission de vérification des comptes ;
b)
l'élection du délégué/de la déléguée à l'assemblée des délégué(e)s et au congrès de l'USS ;
c)
l'approbation des comptes annuels, du budget et du montant des cotisations;
d)
l'approbation du rapport annuel ;
e)
les mots d'ordre concernant des objets cantonaux ou des objets fédéraux pour lesquels l'USS a décidé la liberté de vote ou n’a pas décidé de mot d’ordre ;
f)
les propositions du comité ou des sections ;
g)
les dépenses de plus de ..'000.- francs par cas ou par année.
7
L'assemblée des délégué(e)s décide des objets suivants à la majorité des deux tiers :

a)
l'approbation et la modification des statuts ;
b)
les recommandations en cas d'élections cantonales;
c)
les recommandations, en cas de votations sur des objets fédéraux, qui divergent de celles des l’USS pour autant que l’[USC] soit affectée dans ses intérêts directs et qu’aucune position syndicale d’ordre général ne soit concernée ;
d)
le lancement d'initiatives ou de référendums cantonaux ;
d)
la dissolution de l'[USC].
8
Les sections doivent faire parvenir au moins … jours avant l’assemblée des délégué(e)s leurs propres propositions de traiter un objet à cette dernière. 
Article 6
Comité

1
Le comité est composé de … membres élus par l'assemblée des délégué(e)s, sur proposition des organisations affiliées. Sa composition doit tenir compte de manière équitable des différentes catégories de membres. Au moins un quart des membres doivent appartenir au sexe sous-représenté. 
2
Le Comité se constitue lui-même. Les compétences de l’assemblée des délégué(e)s restent réservées.
3
Le comité représente l'[USC] vers l'extérieur. Il veille à l'exécution des décisions prises par l'assemblée des délégué(e)s. Il se préoccupe de la gestion et de la bonne marche des affaires. Il désigne la personne chargée de représenter l'[USC] à la Conférence des unions syndicales cantonales (art. 18 des statuts de l’USS). 
3
Le comité élit le/la secrétaire et élabore son cahier des charges (facultatif). 
5
Le comité est responsable de toutes les tâches et jouit de toutes les compétences qui n'ont pas été attribuées à d'autres organes.
Article 7
Bureau du comité (facultatif)
1
Le bureau du comité est composé du président/de la présidente, du caissier/de la caissière ainsi que de … autres membres ; le/la secrétaire en est membre, mais avec voix consultative. 
2
Le bureau du comité prépare les objets soumis au comité, traite les affaires urgentes entre les séances du comité et surveille les activités du secrétariat. 
Article 8
Secrétariat (facultatif)

1
L'[USC] établit un secrétariat. Celui-ci s'occupe des affaires courantes et organise le service de consultation juridique.
2
Le comité établit le cahier des charges du/de la secrétaire.
3
Le/la secrétaire participe aux séances du comité (év. du bureau du comité) et aux assemblées des délégué(e)s avec voix consultative. Il/elle doit exécuter les décisions de ces organes.
Article 9
Commission de vérification des comptes

1
La commission de vérification des comptes est composée de … [au moins trois] membres. La commission de vérification des comptes se constitue elle-même. 
2
La commission de vérification des comptes procède au moins une fois par an à la vérification de la caisse. Elle examine les comptes annuels et soumet à l'assemblée des délégué(e)s un rapport et une proposition. 
Article 10
Conférence des président(e)s / 
des délégué(e)s syndicaux / 
des représentant(e)s du personnel (facultatif)

1
Pour préparer des objets importants ou pour fournir des informations sur des ques​tions syndicales ou des objets cantonaux, le comité peut convoquer une conférence des président(e)s et éventuellement d'autres représentantes et représentants des sec​tions affiliées. 

2
Les conférences ou réunions ont un caractère consultatif. 

Article 11
Commissions permanentes et groupes de travail (facultatif)

1
Des commissions permanentes par exemple pour les jeunes et les immigrés(e)s sont constituées afin d'assurer la représentation des intérêts particuliers de ces catégories de membres. Ces commissions ont droit à une représentation directe au comité et à l'assemblée des délégué(e)s. 
2
Les commissions permanentes élaborent des propositions d'actions cantonales spécifiques à l'intention du comité et des organisations affiliées. Elles collaborent avec les commissions respectives de l'USS. 
3
Le comité peut constituer d'autres commissions ou groupes de travail pour traiter des questions importantes, notamment en vue d'observer la politique économique et sociale du canton, ou encore pour préparer des programmes de formation. 
4
Le comité adopte le cahier des charges et élit les membres des commissions en tenant compte des propositions émises par les organisations affiliées. 
5
Les commissions ainsi que les représentantes et représentants de l'[USC] au sein des commissions cantonales importantes sont tenus de présenter régulièrement un rapport de leurs activités au comité et à l'assemblée des délégué(e)s. 
Article 12
Unions syndicales régionales (facultatif)
1
Les régions économiques de …. et ….ainsi que les districts de …. et …. disposent respectivement d'unions syndicales régionales. Ces unions, qui sont des organes de l'[USC], soutiennent les activités de l'[USC], notamment en collaborant aux actions et aux campagnes publiques et par l'organisation de séances de formation et des manifestations du 1er Mai. 
2
La reconnaissance des unions syndicales régionales a lieu par l’assemblée des délégué(e)s de l’[USC].
3
L’activité des unions syndicales locales et régionales est limitée par des statuts et règlements dont l’approbation relève de l'[USC]. 
Finances

Article 13
Recettes
1
Les organisations affiliées financent les activités de l'[USC] en principe de manière autonome et en fonction de leur importance. 
2
Les recettes de l'[USC] sont assurées par :

a)
les cotisations des organisations affiliées,
b)
le produit de la fortune,
c)
les subventions,
d)
les rétrocessions versées à l’USS par les membres associés non affiliés à l'[USC],
e)
d'autres ressources.

3
Les cotisations ordinaires sont perçues sur la base du nombre de membres des organisations affiliées, conformément à l’article 25, alinéa 2 des statuts de l’USS.
4
Le versement et la montant des cotisations sont définis dans un règlement. 

5
L’[USC] ne répond de ses engagements que sur son avoir social. Toute responsabilité des membres est exclue, à l’exception de la cotisation annuelle fixée chaque année par l’assemblée générale.
Différends

Article 14
Arbitrage des différends

1
Les différends entre les organisations affiliées doivent être soumis pour arbitrage au comité de l’[USC]. La décision du comité peut faire l'objet d'un recours auprès de l'assemblée des délégué(e)s de l’[USC]. 
2
Les différends entre des membres définis à l'article 2 des présents statuts et un organe de l'[USC] sont soumis à l'assemblée des délégué(e)s de l'[USC] et, si le désaccord persiste,  au Comité de l'USS, conformément à l’article 35, alinéa 2, des statuts de l’USS.
Dissolution

Article 15
Dissolution de l'union syndicale

1.
L’[USC] ne peut être dissoute tant que trois fédérations affiliées sont décidées à en garantir l’existence. 

2.
En cas de dissolution de l'[USC], le solde des actifs est confié à l'USS, qui se chargera de gérer cette fortune conformément à l'article 26, alinéa 3 de ses statuts.
Dispositions finales

Article 16
Dispositions finales
1
Les présents statuts ont été adoptés par l'assemblée des délégué(e)s de l'[USC] le … et approuvés par le comité de l'USS le … 
2
Toute modification ultérieure de ces statuts doit également être soumise à l'approbation du comité de l'USS. 
*******************
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