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Procés-verbal du Comité CGAS du 18 avril 2019, 18h15
Maison du Faubourg, rue des Terreaux-du-Temple 6, 3% étage

Présent-e-s: (18) ANOR Albert SSP-VPOD; BONGIOVANNI Rodolphe Michaél syndicom; CABEZA

Diego SIT; CATTANI Manuela SIT; CHARRAT Edwige UNIA; DUBOIS Annette Sue
UNIA; DUBOIS Clément ASEB; FERNANDES Alberto Jacome SIT; FERRAZ Ana Paula
SIT; FISCO Antonio syndicom; GILARDI Paolo SSP-VPOD; LUISIER Grégoire APC;
MEYER René Simon UNIA; MUGNY Joél SYNA; PATINO Alexis UNIA; POULIN
Yvan spBIT-ILO; REYMOND Claude CGAS; SCHMID Audrey UNIA;

Excusé-e-s: (11) FRUTIGER Andréas APC; HELFER Roman H&GU; KALOTAY Kalman New Wood;

VIGNE Jacques New Wood; ANET Serge SEV-PV; SENGUEL Kazim SEV-TS; SENN
Mireille SSM; BOUGET Marguerite SYNA; GONZALEZ José-Ramon syndicom;
GUILLOT Michel syndicom; STADLMAYER Christian UNIA;

I. Procés-verbal (2019-03-21 sera présenté ultérieurement - priorité Premier Mai)

II. Communications

ITII. Objets du jour

1. actualités syndicales

2. campagnes en cours (LHOM + CPEG + LIPM RRFA)

3. decisions de principe et sur les axes du contenu sur le projet d’initiative populaire syndicale
cantonale « Pour la création d’emplois sociaux et écologiques et la réduction de la durée du
travail » en piece jointe

4. a) ¢élections de notre représentant a I’'IFAGE ;

b) une et un juge auprés de la commission LEG : SSP présente Susana MENDES-DA-COSTA,
Unia présente Rachel DUC et I’APC présente Grégoire LUISIER
PremierMai et gréve féministe pour le 14 juin

6. Décision sur la proposition de modification de la répartition des subventions de 1’USS aux unions

syndicales cantonales
IV. Divers

Le vice-président Clément DUBOIS ouvre la séance, Edwige CHARRAT est au proces-

verbal.

I. Proces-verbal du 2019-03-21 : adopté

II. Communications

Néant.
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III. Objets du jour

1. Actualités syndicales

Le co président de la Pride annonce et présente la Geneva Pride qui aura lieu pour la
quatrieme fois a Geneve, elle est importante et existe depuis 50 ans. Plusieurs événements
sont prévus, le programme et la liste seront mis a disposition de la CGAS. Une volonté de
participer au ler mai est exprimée, le combat des diversités de genres et d’orientations
sexuelles peut étre porté ensemble. L’intervenant (désolé je n’ai pas noté le nom) indique
qu’un manifeste est en cours de rédaction et paraitra ces prochains jours.

D’autre part, devant les difficultés administratives rencontrées pour 1’organisation de la
Geneva Pride (la demande a ét¢ envoyée en juillet 2018) toute aide administrative est la
bienvenue. Mail : contact@genevapride.ch

Onet : la gréve est terminée. Elle avait été suspendue suite a la signature de ’accord trouvé.
Le Conseil municipal de la Ville de Geneve a voté le crédit de 158’000 francs qui permettra
aux salariés I’amélioration de leurs conditions de travail. De plus, le délégué syndical licencié
est réintégré. Il est important de dénoncer les conditions de travail dans les marchés publics.
La ré internalisation reste la solution durable contre la sous-encheére. Possibilités de luttes
collectives dans d’autres boites.

Retrait de la plainte d’Onet contre le Sit.

2. Campagnes en cours (LHOM + CPEG + LIPM RRFA)

LHOM : la campagne est lancée. Bonne participation a la conférence de presse. Les patrons
contre-attaquent avec la pub sur les trams. Un objet est en cours au Parlement : I’ouverture
des commerces jusqu’a 20 heures tous les jours. Il sera présenté apres la votation du 19 mai,
si nous perdons la votation. Il est souligné I’importance d’étre présent dans la rue pour
informer et ainsi obtenir un bon score pour éviter le référendum.

LIPM RRFA : malgré la campagne médiatique, le dernier sondage indique 54% de Oui. Nous
avons la possibilité de gagner. Les arguments a mettre en avant : AVS, perte de 4 & 5 millions
avec les cadeaux fiscaux, impact sur le budget des communes. La campagne est importante.
Publicité du comité : tout ménage, tram, présence sur les marchés. L’UDC appelle a voter
NON, le PS milite pour le NON pour la loi cantonale. Rassemblement le 30 avril & 18h au
parc St Jean suite a la venue d’A. Berset a la FER

3. Décisions de principe - initiative populaire syndicale

Les informations ont été recues avec la convocation. Le projet a été regu par les composantes
pour discussions le 7 février dernier. La discussion de ce soir a la CGAS porte sur la
confirmation ou non de la décision de principe. Si I’accord est obtenu, le lancement de
I’initiative pourrait avoir lieu en 2020 en parallele avec I’initiative 23 pour contrer la politique
d’austérité. Manuela CATTANI rappelle les raisons de ’initiative et son contenu.

Tour de table pour avoir un retour des différentes composantes avant de passer au vote.

Vote de principe sur le projet de lancement de 1’initiative populaire syndicale cantonale
« Pour la création d’emplois sociaux et écologiques et la réduction de la durée du travail »

A 15 voix pour, 0 voix contre et 2 abstentions
le projet de lancement est validé

4. a) élections de notre représentante a I'IFAGE

L’appel de candidatures est réitéré.
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4. b) une et un juge auprés de la commission LEG

SSP présente Susana MENDES-DA-COSTA, Unia présente Rachel DUC et I’APC présente
Grégoire LUISIER, trois candidatures regues : 1 candidature masculine présentée par I’APC
et deux candidatures féminines présentées I’une par le SSP, I’autre par Unia.

René Simon Meyer apporte des explications sur I’importance de cette ¢lection et du choix de
la candidate. Il souligne que le SSP a d¢ja un juge dans cette commission.

Demande de présentation par leur syndicat respectif des deux candidates.
pour la candidate SSP, Suzanne Mendes-Da-Costa : 2 voix Pour
pour la candidate Unia, Rachel Duc : 11 voix Pour
absentions : 2

La candidature masculine de Grégoire Luisier, présentée par I’APC, est ensuite soumise au
vote :

A I’'unanimité moins 1 abstention, la candidature masculine est
approuvée

5. PremierMai et gréve féministe pour le 14 juin

14 juin : le cortege est en cours de finalisation. Le rassemblement aura lieu a 16h a Plainpalais
pour un départ a 17h. En attente des autorisations. Le parcours dans les grandes lignes : pont
du Mont-Blanc, Coutance, place Bel Air pour une arrivée aux Bastions. Prévoir des actions
apres 15h. L’organisation interne est en cours avec I’organisation de la visite a ’OIT. Avoir
un point de chute place des Nations. Le syndicat du personnel du BIT sera présent place des
Nations le 14 juin. SEV : ils se mettent a dispo pour une distribution dans les gares.

Le lundi 17 mai une manifestation est organisée par le Confédération syndicale internationale
a I’occasion du 100° de I’OIT afin de rappeler ses valeurs fondamentales.

5. Décision sur répartition des subventions de I’'USS aux USC

Le secrétaire Claude REYMOND suspend son activité pour le PremierMai et vient expliquer
les enjeux de cet objet : la plupart des unions syndicales cantonales moyennes ou

petites (19/20) recoivent un subside annuel de I’USS. Le comité de I’USS a rejeté récemment
la demande de I’Union syndicale neuchateloise d’en bénéficier et cette décision maintient une
inégalité de traitement de ’'USCN a I’égard des autres unions qui recevaient des subsides
avant la fin de I’année 2003 et qui en bénéficie toujours aujourd'hui. La Conférence des
unions syndicales cantonales du 28 mars 2019 a discuté pour supprimer cette inégalité sans
modifier le montant total des subsides. Une telle perspective nécessite cependant la solidarité
des unions cantonales qui en recoivent. La modification du réglement ne changera rien pour
Geneve + Vaud + Zurich, mais Claude préconise d’effectuer un pas en arriére pour mieux
avancer dans une seconde étape sur le financement des USC.

Un premier vote intervient concernant le soutien de la CGAS a
une nouvelle répartition des subventions de ’'USS aux USC : le
principe est approuvé a une large majorité.

Un deuxiéme vote est alors proposé au comité afin de se
déterminer sur la variante préférée : le projet «bleu» disposant
d’une répartition solidaire pondérée selon I’importance de la
subvention allouée est préféré a une treés large majorité.

Séance levée vers 19h55, mise en forme du pv par CR le 27-05-2019
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