Gainerie Vaudaux SA - salaires minimaux d’embauche (adaptation annuelle selon IPC de novembre)

Depuis 2011, les salaires minimaux restent inchangés parce que l’'indice des prix (IPC) de novembre 2011 et novembre 2012 était négatif

Dés le 1*" janvier ... 2001 (2002 |2003 |2004 |2005 |[2006 (2007 |2008 2009 **|2011*** [2011*** |2011***
mois heure *

Indice de novembre 0.3% [09% |05% [15% [1,0% [0,5% |[1,8% +1,5% |+ 0,2%

Qualifié avec CFC 3'642.- | 3'652.93'685.8|3'704.2 | 3'759.8 | 3'797.4 | 3'816.4 | 3'885.1 |3'943,4 |+ 7,9 3'951.3 |22,84

1°"® année apres apprentissage

Qualifié avec CFC 3'925.- |3'936.8[3'972.2|3'992.14'051.94'092.5|4'113.0 | 4'187.0 |4'249,8 |+ 8,5 4'258.3 |24,61

dés la 2°™ année

Personnel auxiliaire 3'010.- |3'019.- |3'046.2|3'061.4|3'107.43'138.43'154.1|3'210.9 |3'259,1 |+ 6,5 3'265,6 |18,88

dés 20 ans révolus

*

Le salaire-horaire est calculé sur la base de 40h/semaine ou 173h/mois en moyenne. Il ne comprend pas les vacances, le 1 3°™ salaire, et les jours fériés.
En 2010, les salaires minimaux n’ont pas augmenté parce que I'lPC de novembre 2009 était de 0,0%
En 2012 et 2013, les salaires minimaux restent inchangés parce que I'lPC de novembre 2011 et 2012 était négatif

*%

*kk



