
 
 
 
 
 
Le syndicat des Services Publics Région Genève (SSP/VPOD) met au concours 
pour un poste de 60 à 80% de 
 

Permanent/e syndical/e 
 
Les tâches du poste sont notamment 
 

 la promotion du syndicat et le recrutement des membres 
 la création et le soutien de réseaux de militants de base 
 l’animation,  l’organisation  et  l’information  de  ces  réseaux 
 assumer des permanences syndicales 
 assurer le suivi de dossiers collectifs et individuels 

 
Pour ce poste, nous demandons : 
 

 adhésion aux valeurs défendues par le syndicat ssp/vpod, et à une dynamique 
collective issue des instances militantes. 

 capacité  à  développer  les  réseaux  militants  par  des  qualités  d’écoute et de conviction 
 personnalité dynamique, constructive, fortement motivée et peu sensible au stress 
 disposition à apprendre en autodidacte, autonomie dans le travail, sens de 

l’organisation 
 capacité à travailler en équipe 
 capacité  à  s’exprimer  en  public  et  à  rédiger  en  français 
 capacité à gérer des conflits, et être un-e bon-ne négociateur-trice 
 bonnes connaissances des outils informatiques sur macintosh (Word, Excel) 

 
Les expériences ou connaissances suivantes sont un atout : 
 

 connaissance du secteur public ou semi-public genevois 
 expérience militante dans un syndicat, une association ou une ONG 
 connaissances du droit du travail 

 
Date  d’entrée  :  dans les meilleurs délais 
 
Faire une offre écrite CV+ lettre de motivation  jusqu’au  22 juillet 2012 au : 
Comité directeur SSP/VPOD, 
6 rue des Terreaux-du-Temple 
1201 Genève 
ou par courriel : secretariat@sspge.ch 


