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Contre une loi qui pioche dans les poches de celles et ceux
qui travaillent pour renflouer en liquide banques et
compagnies d’assurance !

Le 14 septembre, malgré une importante mobilisation du personnel, la majorité di Grand Conseil a
adopté la Loi instituant la Caisse de prévoyance de I'Etat de Geneéve, la CPEG.

Cette nouvelle caisse de retraite qui fusionne la caisse des hospitaliers, la CEH, et celle des
enseignants et des membres de I'administration, la CIA, péjore les conditions de retraite de 40'000
employé.e.s et retraité.e.s de la fonction publique cantonale.

Elle prévoit notamment :

- de fortes augmentations des cotisations pouvant atteindre jusqu’a 200 frs par mois pour les bas
salaires et 335 frs pour les classes 20 (enseignant-e-s).

- une diminution massive des pensions ( d’environ 1000 frs par mois pour des salariés en classe 15,
une classe médiane) ;

- I’élévation de I’dge de la retraite a 64 ans (+ 2 ans pour la CIA ; + 4 ans pour la CEH) et 61 ans pour
les salariés au bénéfice de la pénibilité.

- I'allongement de la durée de cotisation a 40 ans (+ 2 ans pour la CIA, + 2 ans % pour la CEH); les
femmes seront particulierement frappées en raison des interruptions de carriéere ;

- la réduction massive des rentes en cas de retraite anticipée (réduction de 33 % de la rente en cas
de retraite a 58 ans, contre 12 % actuellement a la CIA, moins encore a la CEH).

- I'absence de tout mécanisme d’indexation des pensions et la possibilité de suspendre I'indexation
des pensions pour une durée illimitée en cas de découvert temporaire ;

- la réduction du comité de la future caisse a 20 membres seulement au détriment de la
représentation démocratique des différents secteurs ;

- la création d’une catégorie de «cadres» disposant d’office d’un siege au sein de la délégation du
personnel au comité.

- la réduction a la portion congrue de la représentation des pensionnés dans le cadre du comité (1
membre).

- Le renforcement du pouvoir du Grand Conseil sur les décisions concernant la future caisse, donc sur
notre argent car il s’agit de nos salaires différés.

Alors qu’on ne cesse de réduire les impots pour les plus riches, d’accorder des privileges fiscaux a
des entreprises qui finissent pas fermer, comme Serono, qu’on continue a payer les frais de la
débacle de la Banque cantonale de Genéve, c’est le personnel qui assure la prise en charge des
malades, I’éducation des enfants, I’entretien des routes, le fonctionnement de I’administration qui
doit passer a la caisse.

Car, c’est au salaire différé du personnel de I'Etat, que la loi s’en prend!
C’est ce méme personnel qui est appelé a cotiser plus et plus longtemps pour toucher moins !
C’est lui qui est appelé a contribuer pour renflouer les banques et compagnies d’assurance.

Si on ne stoppe pas cette attaque, demain, ce sera au tour des caisses de prévoyance du secteur
privé d’étre agressées par les requins de la finance.

Signez le référendum contre la loi sur la fusion des caisses,
la Loi instituant la Caisse de prévoyance de I’Etat de Geneéve.



