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l Le théme

Méme aprés 100 ans d'existence, cette idée n'arien perdu de sa force, de
son importance et de sa capacité d'adaptation:en 1911, lidée gue les

(syndicats, employeurs, secrétariats de commissions paritaires, autori-
tés), des politicien-ne-s, des représentant-e-s des autorités (Confédéra-
tion, cantons), des scientifiques, des personnes s'intéressant a ces
questions, des secrétariats de partis politiques et desjournalistes.

Accueil des participant-e-s et café de bienvenue

organisations d'employeur-e-s et d'employé-s-s pouvaient conclure des 08h45  Salutations
contrats de travail valables au nom de leurs membres trouva place dans le Discours
Code des obligations (CQ), Appglés «conventions collectives de travail » du conseiller fédéral Johann Schneider-Ammann
(CCT), ces ac}oords se sont ensuite dgveioppes pour devenir des exem- Appréciation de la CCT par des dirigeants syndicaux
ples deréussite dudroitsuisse dutravail etdes contrats.
et patronaux
En plus des questions relatives au salaire et du_probléme delacouverture Paul Rechsteiner, président de I'USS
sociale, il ne se trouve guere d'aspect des relations entre employeur-e-s et Thomas Daum, directeur de I'Union patronale suisse-
travailleurs/travailleuses qui ne soit ou ne puisse étre réglé par une CCT
dansle cadre du partenariatsocial. 10h4 Pause
Telles sontlesraisons pourlesquellesilyalieude consacrerunejournéea ; : . .
la commemoration des 100 ans de présence de la CCT dans le CO, une :a g’gj’ _lljgll:s,tru"é?hm .cetn;ra‘ljde IE} re.:gutatlon c marche
journeée durantlaquelle des personnalités représentant des autorités, des = 'da’“ o UjO'UI‘.d.LII SO et AN
organisations patronales et syndicales ainsi que des expert-e-s analyse- éogﬁ' li“blorls Ju”f lques\ 'Uni it de Gen
rontle modeéle a succes que constitue la CCT et son aptitude & évoluer au 4RIl ALReTL pratesseura Flniversiieide Geneole
fil du temps. Et mieux faire connaitre la CCT au public ne sera pas le der- Importance de la CCT et du partenariat social pour
nierbutde cette journée. la régulation du marché du travail;
considérations politologiques et économiques
- : , R i Daniel Oesch, professeur a I'Université de Lausanne
B Les buts de la manifestation
Cettejournéeentend: Buffet debout
w METGen e\{ldencg B grands \mportlancedes CCT g paropnsequent, 13h30 La force d'innovation des CCT en matiére d'égalité des sexes
dupartenariatsocial, dans larégulation du marché dutravail : . e :
. S iy I i les CCT - et de sécurité sociale
. P gsen =" snoqve AEIE BHES e X Gabriela Riemer-Kafka, professeure a I'Université de Lucerne
m presenter desthémes quifigureront demain dans les CCT/des futures )
extensions de GCT, st qui permettront de combler les lacunes existan- 1415 Ateliers
tesenmatierede régulation. B
M Le public cible 15h45  Table ronde: «100 ans de CCT: et ensuite ?»
Cette journée est destinée a des praticien-ne-s en matiére de CCT 16h45  Fin de la manifestation

Claude Reymond
CGAS



