: Que pouvez vous faare dans votre entrepr:se, pour prevenlr Ie
harcélement sexuel? Toute demarche de preventlon commence
par une pnse de posatlon clazre de la dwect:on de i entrepnse suUr
fa questlon. S
Le harce%emem sexual revet daﬁerentes formes On entend par i3 ’{out
comportemem a caractere sexue! oul fonde surl’ appartenance aun
sexe quin’est pas souhaité par une personne et qui porte atteinte 4 -
‘ ' sa dngn ite. Le harceiemer}t peuf 5€ produ:re pendant le temps de tra-
. vail ou rors d’activités autres organisees par |’ ermployeur. il peut &ire
e fait de membres de emrepﬂse {ayant une fonction hiérarchique
Cou non), de membres d: entrepnses parteﬂa res ou de membres d@ Ea
' chenteie :

: _Ce type de oondu tes peut en‘cramer

une attemte Ay m“tegnie psych que e‘z ;ahySique c%e a persoﬂne
: harcet@e et des: repercussaons negat;ves sur sa sante L

une deteraoratxon du clzma% dg %rava% ainsi qu une baisse de '
o -produchvﬁe : - - :

La presente hs’{e de Controle Vous montre ce que vous pouvez faire
pour prevenir ie hameiemem sexue! o pour y repcndre

i Adresse et numéra de OFCL, Vente des publications fédérales, CH-3003 Berme
commande: waw, bundespublikationen.admin.ch
No 'art. 301.9284
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- Vous trouverez ci-dassous une séiection de ques ons ayant frait 4 des pomts mp&rtan‘zs &n ¥ien avec Ea themathue

dis harcélement sexuel.

. A chaque fois que vous répondrez ] «<non» ou
a prendre.

Notez-les sur fa derniére page du présent documem

Le harcélement sexuel au travail peut revétir différentes formes,

notamment:

¢ remarqgues scabreuses ou embarrassantes sur 'apparence physigue
de coilégues;

= remarques hostlies a un sexe ou plaisanteries sur les caractéristi-
gues sexuelles, le comportemeant sexuel ou P'orientation sexuslle de
collégues;

& présentation de matériel pornographigue, gu'lf soit montré ou
suspenduy;

# invitations importunes dans un but sexusl;

+ contacts physigues non désirés;

= pratigues consistant & suivre des colldgues a l'intérieur ou A
Pextérieur de 'entreprise;

¢ tentatives d’approches accompagnées de promeasses de récom-
penses cu de menaces de représailles;

= agressions sexuelies, contrainte sexuelle, tentatives de viol &t vioke,

Uine reégle simple permet de déterminer si une situation constitue un
simple fiirt, un début de relation amoureuse ou sexuelle entre collégues
Ou au contraire un cas de harceélement sexuel: ce qui distingue les deux
types de situations n'est pas l'intention de la parsonne & 'origine de
'acte mais la fagon dont i est ressentt par la personne concermnse, e
caractére deésiré ou non du comportement.

«pa-rtieilement», cela signifiera que vous avez des mesures

1 Ladirection de Fentreprise a-t-elie informé le 1 oui
perscnnel {par écrit ou par oral) de ce gue 'on T partietiem.
entend par harcélement sexusl? 1 non

On ne se contentera pas de définir la
notion mais I'on mentionnera aussi des
exempies concrets des formes que le
harcélement sexuel peut prendre dans e
quotidien ay travail,

L1 oui
| partieflem.

2 Ladirection de I'entreprise a-t-elle fait savoir au
personnel qu'selle ne tolére pas e harcslement
sexuel et gue ce dernier est interdit par ia loi?

La base de la pravention du harcslement

sexuel est I'élaboration &t la diffusion

d'un document contenant au moins les

guatre élements suivants:

= une déclaration de principe,

« une définition assortie d’exempies,

= |"assurance d'un soufien aux
victimes

= et I'évocation des sanctions.

Ce document doit &lre connu de

'ensembie du personnel, cadres inclus.

On trouvera des exempies d’un tel

documeant & l'adresse

wyww. harcelementsexuel.ch.

3 La dirsction de l'entreprise repste-i-elle ces - oui
informations de maniére périodique? L] partieltern.
T non



4 La direction de 'entreprise remet-alle cas oui

informations aux nouveaux coliaborateurs?

partiellem.

5 Ladirection de 'entreprise remet-glie ces I oui
informations aux personnes en formation, aux partieliem.
stagiaires, et aux intérimaires? non

6 LUentreprise a-t-elle césigné une Instance (ou des [} oui
perscnnes) interne ou externe a laguelle les victimes 1 non
de harcélement peuvent s'adresser pour demander
consell, aide et soutien?

7 Les membres du personnel savent-ils a qui ils Ll oui
peuvent demander de aide en cas de harcélement

sexuel? I non

" partiellem.
N

8 Les cadres savent-iis ce qu'ils doivent faire face @ ] oui

un cas averé de harcelerment sexuel ouencas de [ partieliem.
Al

suspicion de harcelement sexual? 1 non

| oui

9 La direction de I'entreprise a-t-elle fixé les sancticns
L1 non

qui seront prises conire touie personne ayant
perpétré un harcélement sexuel?

10 La direction de I'entreprise a-t-alle fait savoir au i oui
personnel que les personnes coupables de .. partieliem,
harcelement s'exposaient 4 des sanctions de 1 non

la part de 'entreprise?

Cette instance/Ces personnes de
confiance onl pour tache d'écouter la
personne harcelée, de 'informer de ses
droits et de la conseiller sur les démar-
ches a effectuer. Elles tentent, avee 'ac-
cord de la victime, de mettre fin au har-
célemant,

Lorsqu'un ou une cadre constate un cas
de harcélement sexuel ou en soupgonne
I'existence, Il doit investiguer ou faire
investiguer la situation. Cette investiga-
tlon peut &tre confide & des membres du
personnel de l'entreprise ou & des per-
sonnes externes. On trouvera des infor-
mations sur la maniére de procéder dans
un tei cas a 'adresse

www. harcelementsexuel.ch,

Les cadres vaillent-ils & empécher |a présentation
de tout matériel pornographique?

oui

12 Les cadres demandent-iis aux membres du person-
nai gui font des remarques hostiles & un sexe ou
ves plaisanteries sur les caractéristiques sexuelles,
I'oriertation sexuslle ou le comportement sexuel _
d'un ou d'une collégue de casser leurs agissements?

L4 Non

partiellem.

13 Les cadres font-lls savolr aux membres du person-
nel qu'ils doivent s'abstenir de toute remargue dés-
obligeante ou équivogue sur Mapparence de leurs
collegues?

L1 oui

partieliem,

Les cas de harcelement sexusl les plus
épineux et les plus dommageables pour
lz victime se produisent généralement

a l'abri des regards. Néanmoing, le per-
sonnel d’encadrement peut avolr une
influence positive en faisant savoir que e
matériel pornographigue, les remarques
équivogues at les plaisanteries sexistes
ou grivoises sont a bannir de 'entreprise.

On trowvera des informations plis détaillées sur ce sujet dans la brochure Harcélement
- sexuel sur ie lieu de travail. informations & l'intention des employeuses
et employeurs (iNo d'art. 301.926.%. La brochure Harc&lement sexuel sur e lieu de
- travail. Conseils destinés aux employées et employés a 18 congue pour
- &tre distribuée aux collaboratrices et collaborataurs. Elle est disponible en francais
C(307.922.9), en allemand (301.922.d) et en italien (301,922,011 Les deux hrochures
peuvent &tre oblenues gratuitement auprés de 'OFGCL, Vente des publications
tecérales, CH-3003 Berna, www bundespublikationen.admin.ch,

Vous frouveraz-des informations suppiementaires sur le site www,harcelemenisexuel.ch.
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