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ENTAIT

A, Coop Suisse (ci-aprés Coop), est une société coopérative de droit suisse dont le
siege est & Béle (cf. extrait du Registre du commerce).

B. . a été engagée par Coop, en qualité de vendeuse, pour le
1°° février 2004, par contrat de travail & durée indéterminée signé le 14 janvier
2004 (piece 1 déf.).

C. Selon ] , son salaire brut s’élevait a fr. 3'550.-. Toutefois,
d'aprés Coop, son dernier salaire s'élevait a fr. 3'500.- brut par mois.

D.  Endate du 30 décembre 2006, . a donné naissance a son
fils, ' '

E. Son enfmt a di. étre hospitalisé au  Service Neonatologle des HUG du
30 décembre 2006 : au 23 janvier 2007, puis au. Service de IUmte de
Développement du 93 janvier 9007 au 1¥ mars 2007 ( pl€C€ 1 dem.).

F. En date du 27 février 2007 le Dr M. PILLER a etabh une attestatlon mechcale
dont les termes ‘sont, notamment les suivants : « étant donne I'importance de la -
. présence maternelle aupres de son nouveau-né malade pour € developpement de
I’enfant, nousavons fortement recommande la presence de la mere aupres &’

' ":dans notre umte »! (plece 1 dem)

o 80%
o 2def).

confmne a 1 em_ oyee la receptlon de 3

27 fevner 9007 ainsi que son droit & un

, ai: i-a précisé.qu glle . avalt la pos31b1hte en

: f'cas & hospitahsatlon proloncree de sofienfant, de‘demander que. Ie versément de-
l’allocatlon soit ajournée jusqu’au re ,l_ur de I’ enfant 4 la maison. Elle précisait

_ egalement que dans’ son cas, elle :‘lourralt par exemple prendre son congé .
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maternité du 2 mars au 21 juin 2007, mais que son salaire ne serait pas versé le
temps de I"ajournement, soit du 30 décembre 2006 au 1% mars 2007 (pidce 4 déf.).

En date du 29 mars 2007, la Dresse S. MONNIER du Service d’obstétrique des
HUG a établi un certificat médical selon lequel ) €tait en
incapacité de travail du 30 décembre 2006 au 1 mars 2007 pour maladie,
mentionnant entre parenthése « accouchement » (pigce 5a déf.).

Par courrier du 2 avril 2007 et par Iintermédiaire du Syndicat mtelprofessmnnel
de travailleuses et travailleurs (ci-aprés SIT), o -~ a fait
parvenir a son employeur le certificat médical du 29 mars 2007 qu’elle lui a prié
de transmettre & son assurance perte de gain maladie afin qu’elle soit indemnisée
pendant la période du 30 décembre 2006 au 1 mars 2007 (picce 3 dem.). -

Par courrier du 18 avril 2007, Coop a répondu qu’elle avait remis le certificat &
son assurance perte de gain pour qu’elle prenne position, mais qu’elle était
étonnée de rétevoir deux mois apres la naissance de I’enfant un certificat attestant
de sa maladie et ce, en contradiction avec 1'attestation du Dr PILLER du

27 février 2007 (pidce 5 dem.).

Par courrier du 14 mai 2007 Coop a mforme R elle ne
pouvait pas bénéficier d’indemnités maladie pour la penode du 30 aecembre 2006
au 1* mars 2007, dans la mesure ol la loi sur I’assurance maternité 1nterdlsa1t de.
travailler durant les huit semaines aprés I’ accouchement et qu’elle était au
bénéfice de I’assurance maternité, Par ailleurs, contrairement & ce qu’exigeait la
Convention collective de travail, son certificat medlcal attestant de sa maladie ne
lui: avait pas 6té présenté dans un:délai d’une semfune a compter du 1er jour de”

maladie. Elle confirmait ainsi que son congé - _maternite - avmt debute le
- 30 deeembre 2006.-¢et s’etalt acheve le 20 avril 2007 (p1ece 6 dem ). -

- Par courrier du 4 juin- 2007 I employee a repondu qu’ elle avalt falt la demande de
report. du’ versement des allocatlon pour son congeé : matemlte qu1 prenalt ainsi fin
le 21-juin 2007. EHe avait subi; pendant la période de report, ung: ‘incapacité-de
travail suite a son accouehement penode qui était ainsi couverte par I’ aruc]e
324a CO et 1mposa1t a 1 employeur 1e palement de son salaire: (plece 7 dem.).

. Par demande parvenue au greffe de la Jundxctlon des prud homrnes le 3 aofit-
‘2007 T a assigné Coop en paiement ‘de fr, 7'100.-, plus
intéréts moratoires au taux de 5% I’an dés le 28 fevmer 2007, a titre de salalre des

mois de j Janwer et fevner 2007.
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A Dappui de ses conclusions, elle a notamment allégué qu’elle avait demandé a
son employeur, oralement, le 12 mars 2007, le report de son congé maternité
jusqu’au retour de son enfant a la maison. Contrainte de rester au chevet de son
enfant, & la demande des médecins dés le 30 décembre 2006, elle avait ainsi été en
incapacité de travail, incapacité attestée par le certificat médical €tabli le 29 mars
2007. La période de report pendant laquelle elle était en incapacité €tait couverte
par application de I’article 324a CO qui imposait 2 ’employeur de lui verser son

salaire.

M. L’audience de conciliation a eu lieu le 4 septembre 2007, sans succes, et la cause a
été renvoyée au Tribunal de céans.

N. Par mémoire de réponse déposé au greffe de la Juridiction des prud’hommes le
3 octobre 2007, Coop Suisse a conclu au déboutement d’.
des fins de sa demande.

A TYappui de ‘ses conclusions, la défenderesse a notamment allégué que la
demanderesse ne pouvait, en cas de report de 1’allocation maternité, demander a
ce que 1’assurance perte de gain pour maladie 8’y substitue dans la mesure ol la-
loi sur I’ assurance maternité lui-interdisait de travailler durant les huit semames

mlmmum ap1es r accoucnement

Coop a; par aﬂleurs 1nd1que sans toutefo1s contester le montant du salaire allégué
par la demanderesse que le dernier salznre de son employee etalt de fr.3'500.-

‘brut par m01s

O. A r audle ce: du, 13 novembre 2007, »la. demanderesse ‘a notamment declare que '
1 ‘lorsqu elle éf t al hopltal une assmta te lui aV'ut affirmé que tant que’ son enfant
' 3 comme en ariét maladle Elle 1i’avait
’ac1te de travaﬂler vu que sa”

A lissue de laudienice, le_yTribu_na} de ¢éans a gardéiafgéusg Ajuger,
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EN DROIT

Les parties ont été liées par un contrat de travail au sens des articles 319 et
suivants du Code des obligations (ci-apres CO). Le Tribunal de céans est par
conséquent compétent a raison de la matiére pour connaitre de la présente cause
(art. 1 al. 1 de la Loi sur la juridiction des prud’hommes ; ci-aprés LIP). Il est
- également compétent a raison du lieu dés lors que le lieu ol I’employée
accomplissait habituellement son travail est sis 2 Genéve (art. 24 et 34 al. 1 dela
Loi fédérale sur les fors en matiére civile).

Il convient, au préalable, de déterminer le droit applicable.

A teneur des articles 356 et suivants CO, les clauses normatives d’une convention
collective n’ont en principe d’effet qu'envers les employeurs et travailleurs
qu’elles lient, ¢’est-a-dire les employeurs qui sont personnellement parties a la
convention (CCT d’entreprise), les employeurs et travailleurs qui sont membres
d’une association contractante, ou encore les employeurs et les travailleurs qui ont
déclaré se soumettre  la convention au sens de I’article- 3566 CO. La convention
peut toutefois étre étendue aux tiers en vertu de la loi fédérale permettant
d’étendre le champ d’application de la convention. collective de travail du
28 septembre 1956 (LECCT; RS 221.215.311), auquel cas ses clauses
- s’appliguent également aux employeurs et travailleurs auxquels elle est étendue.
En dehors de ces cas, les rapports entre parties sont régis par le contrat individuel
et la loi, éventuellement un contrat-type, mais pas par la convention collective, et
ce méme si celle-ci contient une clause faisant obligation aux employeurs liés par
elle d’appliquer ses dispositions normatives & tous leurs employés, qu’ils soient
membres ‘d’une association de. travaﬂleurs ou non (ATFE 123 III 129, consid. 3 ;

~ ATF 102 Ta 16 = IdT 1977 1, p 256 -ATE 98 Ia 563 = JdT 19741, . 657 FF
;;19541156) ey R o

: Se]qn 1 artlcle 7 1 2 de la Conventlon collectlve de travaﬂ Coop Malson mere du
1% juin 2003 . (cicaprés CCT), la ‘convention s’applique aux - collaborateurs
mensualisés- travaﬂlant a plein temps ou & temps partiel, titulaires d’ un contrat de
travail d’ une durée indéterminée ou d’une durée’ déterminée supeneure A trois

‘ mois. A teneur de larticle 4.1 CCT, pour les, collaborateurs qui ne sont affiliés a

. aucune orgamsatlon de travailleurs contractante la signature du contrat de travail
- individuel a valeur de declara’uon de soumission au sens de article 3565 alinéa 1"
CO. Ils s engagent par Ia méme a respecter tous les dr01ts et obhgatlons qui s’y

. rattachent

In casu . etant lide & Coop Su1sse par un cortrat de travaﬂ
a durée mdetemunee la CCT est amm apphcable a ses relauons de travaﬂ avec

Coop Su1sse
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La demanderesse réclame le paiement de fr. 7'100.-, plus intéréts moratoires au
taux de 5% ’an dés le 28 février 2007, A titre de salaire des mois de janvier et

février 2007.

Selon article 324a alinéa 1 CO, si le travailleur est empéché de travailler sans
faute de sa part pour des causes inhérentes a sa personne, telles que maladie,
accident, accomplissemernt d’une obligation l1égale ou d’une fonction publique,
I’employeur lui verse le-salaire pour un temps limité, y compris une indemnité
équitable pour le salaire en nature perdu, dans la mesure ol les rapports de travail
ont duré plus de trois mois ou ont été conclus pour plus de trois mois. En cas de

grossesse de la travailleuse, Iemployeur est tenu de lui verser le salaire dans la

méme mesure (art. 324a al. 3 CO).

La durée du droit au salaire est de trois semaines pendant la premiére année de

service (art. 324a al. 2 CO), ‘puis, conformément a I’échelle bernoise généralement‘

appliquée 3 Genéve, d’un mois des la deuxi¢me année de service, de deux mois
pour la troisiéme et la quatri¢me année de service, de trois mois pour la cinquiéme

A la neuviéme année de service (Wyler, Droit du travail, 2002, p. 165, Aubert, in
Code des’ obligations T, Commentzure romand 2003, § 38 ad art. 324a CO,

b 1711).

: Selon ’article 3997‘ CO, en cas de matemlte la tmvaﬂleuse a droit, dpres

r accouchement 4 un congé d’au moins 14 semames

- Selon’ lart1cle 35a ahnea 3. de'la L01 federale sur le travail dans lmdustne ‘
‘ lamsanat et e commerce (01 dpres LTr) les accouchees ne peuvent etre occupees

dOlVS; correspondre A la penode de.congé de métérnﬁe du’ sens du Code des -

obhgatlons S1 une telle traveulleusc Tait usage de cette poss1b1hte elle restera

v

a3
¢S
N
2
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soumnise, pendant la période de report du congé, & Dinterdiction absolue de
travailler durant les huit semaines suivant 1’accouchement découlant de ’article
35a alinéa 3 LTr (Bruchez, La nouvelle assurance-maternité et ses effets sur le
droit du contrat de travail, in SJ 2005 II p.264-265). ‘

L’article 324a CO, régle la question du droit au salaire en cas d’empéchement de
travailler du travailleur, en prévoyant I’obligation pour ’employeur de payer le
salaire pendant un temps limité augmentant en fonction des années de service. Les
empéchements de travailler liés a la grossesse et a [’accouchement étaient
expressément mentionnés a 'alinéa 3 de cette disposition, dans sa teneur en
vigueur jusqu’au 30 juin 2005. Selon un arrét du Tribunal fédéral, Particle 324
- CO s’applique non seulement lorsque la travailleuse est empéchée de fournir sa
prestation en raison de sa grossesse ou de son accouchement, mais également
lorsqu’elle peut se dispenser de travailler en vertu de 1article 354 de la Loi sur le
travail sans qu’il soit nécessaire qu’un empéchement objectif de travailler attesté
par un certificat médical existe (ATF du 26 janvier 1993 in SJ 1995 p. 788). Avec
la nouvelle loi sur I’assurance-maternité, I’article 324a alinéa 3 CO a été modifié
pour supprimer la référence 4 I’accouchement. I faut toutefois rétenir que, dans
Pesprit du 1égislateur, l’empéchement'de travailler 1ié & ’accouchement reste dans
le champ d’application des articles 324a et 324b CO et que la suppression de la }
référence a ’accouchement 2 larticle 3244 alinéa 3 CO visait uniquement 2
- épurer le texte légal. Cela a notamment pour conséquence pratique que les 1
travailleuses qui ne remplissent pas les conditions de Iarticle 166 LAPG et qui |
n’ont pas droit 4 Pallocation de maternité ont droit au versement du salaire I
pendant un temps limité au sens de I'article 324a CO ; en cas de report du congé
de maternité en raison de 1’hospitalisation prolongée du nouveau-né, I’article 324a ‘
CO s’applique au paiement du salaire pendant la période d’ empéchement de |
travailler (decoulant de la Loi sur le travail) entre I’accouchement et le- début du |
conge de maternité. Ce n’est pas I’ ‘article 3245 alinéa 3 CO. qui 8 apphque caril *
1’y apasun delm d’attente dans le versement dés prestations d’assurance (comme
dans r assurance accidents, art.: ‘16 LAA) mais un, report du. début-du congé de.

' matermte et du debut du’ Versement des allocauons de matermte (Bruchez, La

: vnouvelle assurance- matermte et ses effets sur le dro1t du contrat de travaﬂ in SJ
L 2005 H p 266 2 268) it : - ARt
S La malad1e d un proche en pamcuher d un- enfant peut Constltuer un

’-’empechement de travailler au sens’ del art. 324a Jusqu au moment olt uné solutmn
de substitution est trouvée. pour les soins ou ‘la garde de la personne,

respectlvement de I’enfant malade, car c’est une obhgatlon ]egale au sens des

s amcles'276 CC (enfant) 163 CC (conjomt) et 328 CC (parents) de prodlguer de
tels soing, Il-en va de méme si I’eénfant, gravement malade est hospltahse et-a
besom de ‘garder un contact trés ‘suivi avec 'ses parents (JAR 1994/147 cité in
Brunnér, Biihler, Waeber, Bruchez, Commentalre du conirat de travail, 3™ éd.,n.8

ad art. 324a CO).
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Selon article 51.1 CCT, en cas de maternité, I'allocation de maternité est

complétée par Uentreprise a partir de la date de l’accouchement de facon a

atteindre :

a) de la 1ere 4 la S&éme année de service 14 semaines, 100% du salaire brut
ordinaire ;

b) a partir de la 6éme année de service 16 semaines, 100% du salaire brut
ordinaire.

Selon Tarticle 51.2 CCT, si le bébé doit effectuer un séjour d’au moins trois
semaines a I’hopital immédiatement aprés sa naissance, la collaboratrice peut, en
faisant la demande au servie du personnel, demander le report du paiement de
I’allocation de maternité jusqu’au retour du bébé a son domicile ou jusqu’a son
déces. Pendant la durée du report, I’ entrepnse ne verse aucune prestation salariale

complementa1re

_ A teneur de Darticle 358 CO, le droit impératif de la Confédération et des cantons
’emporte sur la convention ; toutefois, les dérogations stipulées en faveur des
~ travailleurs sont Valables a moins que -le droit impératif ne s’y oppose

expressement

'b)  En l'espéce, il n’est pas contesté que la demanderesse a procédé au report de son
“congé maternité, report accepté par les deux parties, et qui a ainsi débuté le 2 mars
2007, lors de la fm de I’hospitalisation de son enfant. : -

L’article 324a ahneal Co, chsposmon de dro1t relaﬁvement 1mperat1f trouve

toute son apphcamon pendant la période de report L’employeur ne pouvait ainsi-

‘pas, par, le ‘bidis ‘d’un texte conventionnel, s’exonérer de son obhgatlon

: d’mdemmser‘une emponee en cas d’incapacité de travail® ou- empechement de
u'sens.de 1 artlcle 324a CO pendant la pemode de’ report PR




Juridiction des prud’hommes
Cause n® C/17092/2007 -

* TRIBUNAL *

Etant dans sa troisiéme année de service au moment de I’empéchement de
travailler, la demanderesse a droit, en application de 1'échelle de Berne, au
paiement de son salaire pendant un délai maximum de deux mois.

La demanderesse a ainsi droit au paiement de ses salaires des mois de janvier et
février 2007.

En outre, le Tribunal admettra, comme salaire mensuel, le montant de fr. 3'550.-
brut allégué par la demanderesse et non contesté par la défenderesse.

¢) La défenderesse sera ainsi condamnée au paiement de fr. 7'100.- (fr. 3'550.- x 2),
plus intéréts moratoires au taux de 5% I’an dés le 28 février 2007.

PAR CES MOTIFS

Le Tribunal des pr‘ud’hommes; groupe 3,

Statuant contradictoirement et en premier ressort :

A la forme :

- declare recevable la demande formee 1e 3 aolit 2007 par , o
‘contre Coop Su1sse ‘ . L

-Au fon'd :

- 'cdnaaiﬁn'e’ Coop Sﬁi’sée A payér‘ 3. o la sommie ‘brute de
fr.7'100.- (sept mille cent francs) plus intéréts moratoires au taux de. 5% ’an dés le
28 féviier 2007 ; -

- 1nv1_te la partle qui en a la charge a opérer les déductions sociales, 1égales et usuelles.

- déboute les parties de toute autre conclusion.

La gr»elffiére‘de juridibtion - " o , La présidente




DECISION DU TRIBUNAL DES PRUD'HOMMES

Cause n° C/17092/2007
Expédiée pour notification par pli RECOMMANDE le 19 mai 2008 / SSA

La minute originale a été signée par le/la Président-e et la greffiere de juridiction.

b

Art. 55 Notification, force de chose jugée
Le jugement est notifié aux parties par lettre
recommandée.
2 || devient exécutoire le lendemain de sa notification.
Lorsquiil est susceptible d'opposition ou d'appel, le
jugement ne devient exécutoire, en l'absence d'un tel
acte, qu'a l'expiration des délais prévus par la présente
foi,

JUGEMENTS CONTRADICTOIRES :

Art 56 Cas d’appel

" Les }ugements rendus par le tribunal dans les causes
dont la demande -principale ou--reconventionnelle est
supérieure & 1 000 F, ainsi que ceux rendus en
application de l'article 24, alinéa 1, lettre a, peuvent 8tre
déférés a la Cour d'appel.
2 Est également susceptible d'appel le jugement rendu
dans une cause de valeur indéterminde ou relative a
une action en constatation de droit, ainsi que le
jugement qui admet une eXception d'incompétence ou
ge litispendance.
° Le rejet dune exception dmcompetence ou de
litispendance n'est susceptible d'appe! qu'au moment otl
le jugement sur le-fond est rendu.

La partie-défaillante n'est pas recevable & appeler du
jugement qui l'a condamnée par défaut,

Art 57 Compétence du presndent

'Le président de la Cour d'appel statue seul et sans
audience -sur les dppeis portant sur une question de
htlspendance de compétence, dautorité de la chose
jugée, de récusation ou toute autre question de nature
Erocedurale _ ,

[l peut toutefois decnder de falre convoquer la cause a
uné audience ‘de la Cour dappel s:egeant dans sa
: composxt on hab:tue le. .

Art 59 Forme et délai del appel

B L'appel doit &tre déposé dans les 30 jours qui suivent

Ia notlfrcahon de la décision du tribunal.”

2 est formé. par tne: eriture: _motivée deposee au[A

‘greffe; ou adressée & celui-ci par lettre recommandée.

L'écriture mdyque notamment lés points de fait et de’

droit contestés du Jugement ‘et les conclusions en appel.

% Elle est aocompagnee de toutes les pigces utiles. Elle

doit mentionner éxpressément si uné réouverture des

enquétes est demandée et, danis ce cas, indiquer la liste

~ des témoins ‘& éntendre ou reentendre ainsi- que tout
‘autre moyen de preuve.

'Art 62 Appel incident
' Un appel incident ne peut étre formé, sous peine

d'irrecevabliité, que dans le délai fixé pour le mémoire ‘

de reponse

s (juridiction du travail), du 25 février 1999

Art. 63 Mémoires

Chaque décriture doit &tre produite en autant
d'exemplaires qu'il y a de parties. Si tel n'est pas le cas,
les copies manquantes sont dressées aux frais de la
partie qui I'a déposée.

Art. 64 Citation et comparution

? Des enquétes ne sont ouvertes que dans la mesure ol
les parties l'ont sollicité dans leurs écritures, la Cour
d'appel pouvant toutefois y procéder d'office.

JUGEMENTS PAR DEFAUT :

Art. 37 Opposition a défaut
' Tout jugement rendu par défaut peut étre frappé
d'opposition dans les 15 jours d&s sa noiification.
2 Si le défaillant est absent ou domicilié hors du canton,
e tribunal peut fixer, dans le jugement par défait, un
deial plus long pour l'opposition.
Malgre l'expiration des délais ci-dessus, lopposmon
peut étre admise si le défaillant justifie qu'a raison

 d'absence du canton, de maladie grave ou dautre

empéchement reconnu valable, il n'a pu connaftre
linstance ni le jugement; ou former opposition dans le
délai fixé. L'exécution du jugement n'est suspendue que
si le tribunal l'ordonne. |'opposition cesse d'étre
recevable un an aprés l'entrée en force du jugement.
L'opposition ‘est formde par une ‘écriture motivée
déposée au greffe en autant de. coples quil'y a de

- parties. Si tel n'est pas le cas, les copies manguantes

sont dressées aux frais de 'opposant, L'écriture contient
la justification du défaut, les arguments et conclusions
ay fond ainsi que lindication des moyens de droit. Elle
est accompagnée de toutes les pidces utiles.

A réception de I'opposition, le’ greffe en commumque
cople & la partie adverse.

* L'opposition est portee en pnnotpe devant les mémes
juges.

“En pnncxpe 1e mbunal met & la charge de l'opposant
gui ne justifie pas d'un motif d'absence valable tout ou
partie des frais d'audiénce causés par son . défaut,
méme s'il obtient gain de cause surlegfond. .

Art. 38 Second défaut :
"Sila partie opposante est défaillante & laudlence sur
opposition, le-tribunal prononce un second défaut contre
lequel il ne peut plus &tre formé opposition.

Le jugement est notifié aux pames par lettre
recommandée,




