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Procès-verbal de  

Assemblée des délégué·e·s du 17 septembre 2024 
de 18h15 à 18h45 
des sections USS de moins de 7000 adhérant·e·s 

UOG, place des Grottes 3, 1201 Genève - Grande salle au sous-sol  
 
Présent-e-s: (14)  ANET Serge SEV-PV; BADEL Balmain CGAS; GUILLOT Michel syndicom; HALLER 

Jocelyne AvenirSocial; HUG Sylvie SSM; HUNECKE Felicia SSM; MADRIGALI 
Alexandre SSM; MEYER René Simon APC; NARCISO Victor syndicom; NAVARRO 
Gloria APC; REYMOND Claude USCG; RYSER Serge syndicom; SENN Mireille CGAS; 
VARONE Joël SSP-VPOD;  

 

Excusé-e-s: (11)  BIEDERMANN William syndicom; BROYE André SEV-PV; FISCO Antonio syndicom; 
MALCOTTI VIQUERAT Nicole USCG; NICOLINI Alfiero UNIA; PARMENTIER 
Danielle UNIA; ROBERT Jacques UNIA; SAHLI Sylvian SEV-TS; SIMONNET Florent 
GaraNto; TONASCIA Quentin HelvetiCA; ULDRY Alain SEV-AS; 

 

 

Ordre du jour proposé 

1. Désignation de la·du secrétaire et présidente·e pour l'assemblée - point décisionnel  

2. Proposition d'un·e candidat·e pour le siège des «petites composantes» de moins de 
7'000 membres affiliées à l'USS au Bureau CGAS  
•  Prise de connaissance des candidatures  
•  Echange avec les candidat·es  
•  Discussion sans les candidat·es et Election 

3. Divers  
•  Brève information sur les comptes USCG  
•  Avenir du secrétariat et de la présidence USCG  

 

 

1. Désignation  

La secrétaire syndicale CGAS Mireille SENN ouvre l’assemblée à 18h20 en annonçant 
excusée la présente de l’USCG Nicole MALCOTTI ; elle remercie Claude REYMOND 
secrétaire et trésorier de l’USCG pour la mise à jour de la liste de convocation et la prise du 
procès-verbal d’ajourd’hui. Elle poursuit. 

 

2. Proposition 

Le Bureau de la CGAS compte 4 sièges, dont 2 sont d’offices attribués aux membres 
comptant plus de 7000 adhérent-e-s, soit Unia et SIT. Deux autres sont à pourvoir par le giron 
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des petites composantes des non membre de l’USS – soit Syna + Hotel & Gastro Union  + 
Transfair, et celui des petites composantes des membres ou associés de l’USS, il vous 
revient de désigner votre représentant.e. 

Le secrétariat CGAS a appelé les composantes à proposer leurs candidatures en précisant 
qu'elles soient soutenues par une lettre de motivation et une proposition de coordination 
(partage et communication entre composantes et son/sa représentant·e au Bureau) des 
membres de votre groupe « petites composantes », qui est le plus nombreux. 

Il y a peu de représentantes féminines, SIT et Unia ont fait leur part, il serait temps que 
les « petites » composantes de l’USS trouvent une femme pour le Bureau CGAS. Par ailleurs, 
je reconnais que c’est une charge importante, mais je vous signale qu’il est possible de 
partager le poste (Mireille lit une communication de décembre 2010). 

Aujourd’hui vous avez à disposition la seule candidature connue de Joël VARONE et je 
souhaiterais procéder à un vote en deux temps : a) l’assemblée décide si proposer un.e 
candidat.e puis b) vote sur la ou les candidatures. Mais y a-t-il d’autres personnes 
intéressées ?  

 

Echanges avec Joël 
Alexandre MADRIGALI : comment vas-tu fonctionner avec les petites composantes et 
organiser  les remontées au Bureau de leurs préoccupations ? 

Michel GUILLOT s’exprime dans le même sens. 

Joël VARONE: vous avez mon courriel, et puis comme la plupart des petites composantes 
sont actives sur l’étage où je travaille il sera facile d’échanger. Si vous sentez le besoin, 
demander une séance ou invitez moi aux vôtres. 

René Simon MEYER : on ne voit jamais Garanto, il faudrait vraiment établir un contact avec 
suivi, comme avec le syndicat des Natins unies New Wood. 

Michel : que penses-tu faire pour nous aider à faire face aux modifications annoncées dans La 
Poste ? 

Joël : le siège n’a pas de fonction miracle, mais sert à rappeler tant à l’interne qu’à l’externe 
vos préoccupations. 

Serge ANET salue la candidature de Joël qui pourra nous apporter beaucoup. 

Jocelyne HALLER : cette fonction est très importante pour permettre aux petites composantes 
d’être entendues. 

Sans autre demande de parole, Mireille invite Joël à sortir le temps des votes. Elle observe 
«j’ai entendu une disponibilité de répondre à des demandes par mails. 

René soutient la candidature de Joël «il y a peu de canton dans lesquels une organisation 
faîtière soit aussi efficace et présente face aux autorités, l’unité syndicale est importante. 

Alain CLEMENT : il existe l’adresse bureau16@cgas.ch qui redirige les messages des 
responsables des petites composantes USS entre-elles et vers leur représentant au Bureau, je 
l’ai utilisée, mais elle ne fonctionne que dans un sens. On ne peut pas attendre du collègue au 
Bureau qu’il aille toujours vers les composantes dont il est le représentant ; elles doivent 
également lui faire part de leurs choix. De plus, la représentation au Bureau peut avoir un rôle 
de médiation. 

Mireille signale que suite à des problèmes de spams et le risque qu'Infomaniak bloque ses 
services, les adresses de redirection ne sont plus utilisables. Le secrétariat CGAS se tient à 
disposition pour faire le lien entre le/la représentant·e au Bureau et les « petites » 
composantes. 

Alexandre souhaite ajouter qu’on désigne également un-e suppléant.e. 
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Mireille pense que le monde syndical devrait principalement fonctionné avec des militant.e.s 
plutôt que des professionnel.le.s et formule les votes : 

a) voulez-vous présenter un candidat au Bureau CGAS ?  
4 oui, 2 non, 4 abstentions 

b) qui est favorable à désigner Joël pour ce poste ? 
4 oui, 0 non, 6 abstentions 

Mireille fait revenir Joël pour lui annoncer son élection au Bureau en tant que représentant 
des « petites » composantes. Elle l'informe qu'il a été élu avec un plus grand nombre 
d'abstention que de voix en sa faveur.  

René est favorable à la désignation d’une personne comme suppléant. 

Mireille note que l’assemblée souhaite qu’il soit adjoint des suppléant.e.s au titulaire, elle 
interroge «y a-t-il une proposition ?», constatant qu’il n’y a aucune pour l’instant , elle passe 
la parole au secrétaire et trésorier de l’USCG à 18h40 pour aborder les points mentionnés 
dans les divers. 
 
3. Divers  

Claude ne peut plus prendre trop de temps pour expliquer les détails de la situation, mais tous 
les membres de l’USCG ont reçu la lettre de la Présidente et du Trésorier du 29 août 2024 
http://www.cgas.ch/SPIP/spip.php?article3994 que tous les deux souhaitent remettre leur 
mandat après avoir obtenu décharge pour leur gestion des comptes depuis la fin des années 
nonante lorsqu’il fut décidé que les activités de l’USCG seraient mises en veilleuse et que 
l’action syndicale du canton serait dorénavant principalement du ressort de la CGAS. 

Afin de faciliter les opérations de vérifications, il a pris soin de mettre 
http://www.cgas.ch/SPIP/spip.php?rubrique334 en ligne l’ensemble des Bilans, Comptes 
d’exploitation et Grand livre concernant la période soumise à contrôle. 

Dans la mesure où trois vérificateurs élus jadis sont décédés et que le dernier n’a plus aucune 
mobilité et a démissionné, il conviendrait principalement aujourd’hui de désigner 2 ou 3 
personnes pour effectuer les vérifications nécessaires. 

Comme personne ne s’annonce et sans proposition, Claude indique alors qu’il sera procédé à 
une consultation auprès des responsables de l’ensemble des membres ou associés de l’USS 
afin de trouver ces perles rares, puis une fois leur travail terminé, il convoquera une 
assemblée de délégué.e.s USCG (comprenant également celles et ceux d’Unia et du SIT). 

 

Il est déjà 18h55 et l’assemblée de la CGAS débute à 19h00, Mireille clôt l’assemblée. 

 

Alors que tout le monde est debout et sort, Serge demande à Claude des détails sur l’ampleur 
du volume des comptabilités à vérifier : environ 180 documents de 1 à 16 pages. Il s’annonce 
volonaire et disposé pour entreprendre le contrôle avec une autre personne. 

 

Rédigé par Claude le 04-12-2024. 

 


